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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Забезпечення поточної та перспективної 
потреби ринку праці з урахуванням побажань 
роботодавців

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є забезпечення слухачів актуальними знаннями та 
практикою відповідно до потреб локального ринку праці. Проєкт 
охоплює підготовку фахівців за професіями: оператор верстатів 
з програмним керуванням, швачка, фрезерувальник. Передбаче-
но оновлення змісту навчання, зокрема включення до професій-
но-технічного навчання за професією «Оператор верстатів з ПК» 
основ програмування обладнання з програмним керуванням мо-
вою програмування G – код, який також застосовується на облад-
нанні лазерної та плазмової різки, 3D принтерах, та за допомогою 
систем автоматизованого проєктування (CAD) і підготовки вироб-
ництва (САМ) компанії Autodesk. 

Виробниче навчання та виробничу практику на виробництві здо-
бувачі освіти за професією «Оператор верстатів з ПК» та «Фрезе-
рувальник» слухачі проходитимуть, зокрема, на базі підприємств 
«Укроборонпром». Підвищити свою кваліфікацію в рамках проєкту 
зможуть і педагогічні працівники ЦПТО, які пройдуть 5-денне ста-
жування за професіями «Швачка», «Оператор верстатів з ПК» та 
«Фрезерувальник» на підприємствах регіону.Також передбачено 
закупівлю спеціалізованого обладнання (настільного фрезерного 
верстата HAAS Desktop Mill, настільного токарного верстата HAAS 
Desktop Turn, машинної ліцензії MAL EMCO, Easy2Operate EMCO, 
симулятора управління HAAS). 

PROJECT NAME:

Meeting current and future labor market needs 
aligned with employers’ expectations

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to provide students with up-to-date knowledge 
and practical skills aligned with the needs of the local labor market. 
It includes training specialists in the professions of CNC machine 
operator, seamstress, and milling machine operator. The curriculum 
will be updated, particularly by integrating into curriculum programming 
basis for CNC equipment using G-code, which is also used in laser 
and plasma cutting machines, 3D printers, and Autodesk CAD/CAM 
systems.

Vocational training and internships for CNC machine operators and 
milling machine operators will be conducted at enterprises, including in 
«Ukroboronprom.» Teachers at the center will also have the opportunity 
to improve their qualifications through a 5-day internship in the regional 
enterprises to prepare for teaching professions of seamstress, CNC 
machine operator, and milling machine operator.

The project also includes the purchase of specialized equipment such 
as the HAAS Desktop Mill, HAAS Desktop Turn, MAL EMCO machine 
license, Easy2Operate EMCO, and HAAS control simulator.

NAZWA PROJEKTU:

Zaspokojenie bieżących i przyszłych potrzeb 
rynku pracy z uwzględnieniem wymagań 
pracodawców

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest zapewnienie uczestnikom aktualnej wiedzy 
i praktyki zgodnej z potrzebami lokalnego rynku pracy. Projekt 
obejmuje szkolenie specjalistów w zawodach: operator obrabiarek 
sterowanych numerycznie (CNC), krawcowa, frezer. Przewidziana 
jest aktualizacja treści kształcenia, w tym włączenie do kształcenia 
w zawodzie „Operator obrabiarek CNC” podstaw programowania 
urządzeń sterowanych numerycznie w języku programowania 
G-kod, który jest również stosowany w urządzeniach do cięcia 
laserowego i plazmowego, drukarkach 3D oraz przy użyciu systemów 
komputerowego wspomagania projektowania (CAD) i przygotowania 
produkcji (CAM) firmy Autodesk.

Praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe dla uczestników 
kształcących się w zawodach „Operator obrabiarek CNC” i „Frezer” 
będą realizowane m.in. w przedsiębiorstwach należących do 
„Ukroboronprom”. W ramach projektu swoje kwalifikacje będą 
mogli podnieść również nauczyciele Centrum Edukacji Zawodowej, 
którzy odbędą 5-dniowe staże w zawodach: „Krawcowa”, „Operator 
obrabiarek CNC” oraz „Frezer” w zakładach produkcyjnych w regionie.

Przewidziano także zakup specjalistycznego wyposażenia: stołowa 
frezarka HAAS Desktop Mill, stołowa tokarka HAAS Desktop Turn, 
licencja maszynowa MAL EMCO, Easy2Operate EMCO, symulator 
sterowania HAAS. 

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Одеський центр професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Одеса, Одеська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: profcentre.odessa.ua
EMAIL: mail@profcentre.odessa.ua

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Odesa Center of Vocational – Technical Education  
of the State Employment Service
CITY, REGION:
Odesa, Odesa Region
WEBSITE: profcentre.odessa.ua
EMAIL: mail@profcentre.odessa.ua

NAZWA SZKOŁY
Odeskie Centrum Edukacji Zawodowej Państwowej 
Służby Zatrudnienia
MIASTO, REGION: 
Odessa, obwód odeski
STRONA INTERNETOWA: profcentre.odessa.ua
EMAIL: mail@profcentre.odessa.ua 
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PROJECT NAME:

Skills factory. Training for the processing  
industry

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to improve the quality of vocational education and 
strengthen cooperation with employers in the processing industry by 
modernizing educational programs, providing professional training, 
and purchasing modern equipment based on labor market needs. It 
includes training specialists in the professions of seamstress and gas 
cutter.

Five vocational training programs will be updated in collaboration 
with employers. The project foresees training people with disabilities 
(hearing loss or impairment) for the Lviv sewing enterprise «Siluet» of 
the Ukrainian Society of the Deaf, with program adaptations to meet 
their needs.

Vocational training and internships will be conducted at five processing 
industry enterprises actively involved in updating the training content. 
Teachers will also be able to improve their qualifications in «Machine 
Embroidery Programming» and «Basis of 3D Printing» and learn to 
work with equipment purchased under the project.

Students will be trained with the help of: Wilcom Studio Designing e4.5 
+ Embroidery Hub software for embroidery machines; a single-head 
industrial embroidery machine with an 800x500 working area and a 
frame for headwear; a 3D printer; a DTF textile printer; a plasma cutting 
device; a portable gas cutting machine; and a pipe gas cutting machine.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Lviv Center of Vocational – Technical Education  
of the State Employment Service
CITY, REGION:
Lviv, Lviv Region
WEBSITE: lcptodcz.lviv.ua
EMAIL: profc@locz.gov.ua

НАЗВА ПРОЄКТУ:

Skills Factory. Навчання для переробної 
промисловості

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є підвищення якості професійного навчання та по-
силення співпраці з роботодавцями галузі переробної промисло-
вості шляхом модернізації освітніх програм, професійного навчан-
ня слухачів і закупівлі сучасного обладнання відповідно до потреб 
ринку праці. Проєкт охоплює підготовку фахівців за професіями: 
швачка, газорізальник. У співпраці з роботодавцями буде онов-
лено п’ять програм професійної підготовки, зокрема, планується 
навчання людей з інвалідністю (з втратою або вадами слуху) для 
львівського швейного підприємства «Силует» Українського товари-
ства глухих (з адаптацією програми до їхніх потреб).

Виробниче навчання та виробничу практику на виробництві здобу-
вачі пройдуть на п’яти підприємствах переробної промисловості, 
які візьмуть активну участь в оновленні змісту навчання. Підви-
щити свою кваліфікацію за напрямами «Програмування машин-
ної вишивки» та «Основи 3D-друку» та навчитися працювати з 
обладнанням, придбаним в рамках проєкту, зможуть і педагогічні 
працівники ЦПТО. Слухачі ЦПТО зможуть навчатися за допомогою 
програмного забезпечення Wilcom Studio Designing e4.5 version + 
Embroidery Hub для вишивальної машини; одноголової промисло-
вої вишивальної машини з робочим полем 800Х500 та рамкою для 
головних уборів; 3-D принтера друку; текстильного принтера DTF; 
апарату плазмового різання; портативної машини для газового рі-
зання; газорізальної машини для труб.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Львівський центр професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Львів, Львівська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: lcptodcz.lviv.ua
EMAIL: profc@locz.gov.ua

NAZWA PROJEKTU:

Skills Factory. Kształcenie dla przemysłu 
przetwórczego

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia zawodowego 
i zacieśnienie współpracy z pracodawcami z branży przetwórczej 
poprzez modernizację programów edukacyjnych, kształcenie 
zawodowe słuchaczy oraz zakup nowoczesnego sprzętu zgodnego 
z potrzebami rynku pracy. Projekt obejmuje przygotowanie 
specjalistów w zawodach: krawcowa, spawacz gazowo-elektryczny. 
We współpracy z pracodawcami zostanie zaktualizowanych pięć 
programów kształcenia zawodowego. W szczególności planowane jest 
przeszkolenie osób niepełnosprawnych (z utratą lub wadami słuchu) 
dla lwowskiego przedsiębiorstwa odzieżowego „Syłuet (Sylwetka)” 
Ukraińskiego Stowarzyszenia Głuchych (z dostosowaniem programu 
do ich potrzeb).

Kształcenie zawodowe i praktyki zawodowe w zakładach produkcyjnych 
zostaną zorganizowane w pięciu przedsiębiorstwach przemysłu 
przetwórczego, które będą aktywnie uczestniczyć w aktualizacji 
treści nauczania. Również pracownicy pedagogiczni Centrum będą 
mogli podnieść swoje kwalifikacje w zakresie „Programowania haftu 
maszynowego” i „Podstaw druku 3D” oraz nauczyć się obsługiwać 
sprzęt zakupiony w ramach projektu. 

Słuchacze będą mogli uczyć się, korzystając z zakupionego: 
oprogramowania Wilcom Studio Designing e4.5 version + Embroidery 
Hub do hafciarki; jednogłowicowej przemysłowej hafciarki o polu 
roboczym 800×500 i ramie do nakryć głowy; drukarki 3D; printeru 
tekstylnego DTF; urządzenia do cięcia plazmowego; przenośnej 
maszyny do cięcia gazowego; maszyny do cięcia gazowego rur.

NAZWA SZKOŁY
Lwowskie Centrum Edukacji Zawodowej Państwowej 
Służby Zatrudnienia
MIASTO, REGION: 
Lwów, obwód lwowski
STRONA INTERNETOWA: lcptodcz.lviv.ua
EMAIL: profc@locz.gov.ua
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Швейна професія як ключ до економічного 
відновлення та культурного розвитку: шиємо 
майбутнє разом

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є підвищення якості та актуальності професійної 
підготовки швачок в Івано-Франківській області шляхом оновлення 
освітніх програм, впровадження сучасних технологій та обладнан-
ня, а також розвитку практичних навичок, що відповідають реаль-
ним потребам роботодавців легкої промисловості в умовах еконо-
мічних, соціальних та воєнних викликів. 

Професія швачки є однією з найбільш затребуваних в Івано-Фран-
ківській області завдяки розвитку місцевих швейних виробництв та 
експортній орієнтації галузі. В умовах воєнного стану її значення 
зростає: швейна промисловість забезпечує армію, підтримує еко-
номіку регіону та сприяє перекваліфікації й інтеграції внутрішньо 
переміщених осіб. 

Освітню програму з професії «Швачка» оновлять шляхом дода-
вання підприємницького компонента, що дасть змогу випускникам 
подаватися на гранти для відкриття власної справи. Також запро-
вадять нову програму з апсайклінгу, яка поєднує теорію сталого 
розвитку з практикою створення одягу з уживаних речей, сприяючи 
розвитку креативності та екологічної свідомості, а також форму-
ванню навичок для екобізнесу. Слухачі ЦПТО пройдуть професій-
но-практичну підготовку у роботодавців переробної промисловості 
за освітніми програмами: «Апсайклінг – створення нового одягу зі 
старих речей»; «Вишукані акценти: сучасне оздоблення швейних 
виробів»; «Технологія виготовлення спідниці: від ідеї до шедевра».

Для осучаснення матеріальної бази ЦПТО будуть придбані про-
мислові швейні та вишивальні машини, манекени, оверлок, ґудзи-
ковий напівавтомат тощо.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Івано-Франківський центр професійно-технічної 
освіти Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Івано-Франківськ, Івано-Франківська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: cpto.if.ua
EMAIL: cpto_if@ukr.net 

PROJECT NAME:

Sewing profession as a key to economic recovery 
and cultural development: sewing the future 
together

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to improve the quality and relevance of vocational 
training for seamstresses in the Ivano-Frankivsk region by updating 
educational programs, introducing modern technologies and 
equipment, and developing practical skills that meet the real needs 
of employers in the light industry amid economic, social, and wartime 
challenges.

The seamstress profession is among the most in-demand in the region 
due to the growth of local sewing enterprises and the export orientation 
of the industry. During wartime, its importance increases as the sewing 
industry supports the army, sustains the regional economy, and 
facilitates the retraining and integration of internally displaced persons.

The educational program for seamstresses will be updated by adding 
an entrepreneurial component, enabling graduates to apply for 
grants to start their own businesses. A new upcycling program will 
also be introduced, combining sustainable development theory with 
the practice of creating clothing from used items, fostering creativity, 
environmental awareness, and skills for eco-business.

Students will undergo practical training with employers in the processing 
industry under programs such as: 

•	 “Upcycling – Creating New Clothes from Old Items” 
•	 “Elegant Accents: Modern Decoration of Garments” 
•	 “Skirt Making Technology: From Idea to Masterpiece”

To modernize the material base, the center will acquire industrial 
sewing and embroidery machines, mannequins, overlock machines, 
buttonhole semi-automatics, and more.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Ivano-Frankivsk Center of Vocational-Technical 
Education of the State Employment Service
CITY, REGION:
Ivano-Frankivsk, Ivano-Frankivsk Region
WEBSITE: cpto.if.ua
EMAIL: cpto_if@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Zawód krawcowej jako klucz do ożywienia 
gospodarczego i rozwoju kulturalnego: szyjemy 
przyszłość razem 

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest podniesienie jakości i aktualności kształcenia 
zawodowego krawcowych w obwodzie iwanofrankiwskim poprzez 
aktualizację programów nauczania, wdrożenie nowoczesnych 
technologii i wyposażenia oraz rozwój praktycznych umiejętności 
odpowiadających realnym potrzebom pracodawców branży przemysłu 
lekkiego w kontekście wyzwań gospodarczych, społecznych i wojennych.

Zawód krawcowej należy do najbardziej poszukiwanych w obwodzie 
iwanofrankiwskim dzięki rozwojowi lokalnych zakładów odzieżowych 
oraz eksportowej orientacji branży. W czasie stanu wojennego jego 
znaczenie wzrasta: przemysł odzieżowy zaopatruje armię, wspiera 
gospodarkę regionu oraz sprzyja przekwalifikowaniu i integracji osób 
wewnętrznie przesiedlonych.

Program nauczania w zawodzie „krawcowa” zostanie zaktualizowany 
poprzez dodanie komponentu przedsiębiorczości, co umożliwi 
absolwentom ubieganie się o granty na założenie własnej działalności. 
Wprowadzony zostanie również nowy program dotyczący upcyklingu, 
który łączy teorię zrównoważonego rozwoju z praktyką tworzenia 
odzieży z używanych rzeczy, sprzyjając rozwojowi kreatywności, 
świadomości ekologicznej oraz kompetencji potrzebnych do 
prowadzenia ekobiznesu.

Słuchacze Centrum odbędą szkolenie zawodowo-praktyczne u 
pracodawców z przemysłu przetwórczego w ramach programów: 
„Upcykling – tworzenie nowej odzieży ze starych rzeczy”, „Wyrafinowane 
akcenty: nowoczesne zdobienia wyrobów odzieżowych”, „Technologia 
szycia spódnicy: od pomysłu do arcydzieła”.

W celu unowocześnienia bazy materialnej Centrum zostaną zakupione 
przemysłowe maszyny do szycia i haftowania, manekiny, owerlock, 
półautomat do przyszywania guzików itp.

NAZWA SZKOŁY
Iwano-Frankiwskie Centrum Edukacji Zawodowej 
Państwowej Służby Zatrudnienia
MIASTO, REGION: 
Iwano-Frankiwsk, obwód iwanofrankiwski
STRONA INTERNETOWA: cpto.if.ua
EMAIL: cpto_if@ukr.net 
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Модернізація майбутнього: професійне 
навчання для всіх 

ОПИС ПРОЄКТУ:

Підприємства переробної галузі є ключовими для економіки Дні-
пропетровської області, а професії електрогазозварника, електро-
монтера та стропальника стабільно входять до топ-10 найбільш 
затребуваних. Попит на них становить понад 11% у категорії «Ро-
бочі спеціальності», бракує кваліфікованих кадрів через застарілі 
знання й відсутність сучасних компетентностей. Цей дефіцит є ста-
лим і зберігатиметься у перспективі, адже професії залишаються 
необхідними для підприємств різних галузей.

ЦПТО прагне підвищити якість професійного навчання за затребу-
ваними на ринку праці професіями – електрогазозварник, електро-
монтер з ремонту та обслуговування електроустаткування, стро-
пальник – шляхом модернізації освітніх програм у тісній співпраці 
з роботодавцями переробної промисловості, скорочення термінів 
навчання, впровадження новітніх технологій і методів навчання, а 
також розвитку цифрових, підприємницьких та екологічних компе-
тентностей здобувачів освіти. 

Педагогічні працівники та слухачі ЦПТО пройдуть стажування 
та виробничу практику на підприємствах, які будуть партнера-
ми в проєкті: холдинг «АГРО СОЮЗ», ТОВ «ОРІОН.ГРУП», ПАТ 
«Оріль-Лідер». Для слухачів Центру буде проведено тренінги 
«Особистісний та професійний успіх. Soft skills» та «Мій бізнес: за-
початкування власної справи».

У рамках проєкту буде придбано гібридну сонячну електростанцію, 
вакуумні геліосистеми, цифрові мультиметр, стрічкопильний вер-
стат для різання металу тощо. 

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Дніпропетровський центр професійно-технічної 
освіти державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Дніпро, Дніпропетровська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: cpto.dp.ua 
EMAIL: dcpto@ukr.net 

PROJECT NAME:

Modernizing the future: Vocational  
training for all

PROJECT DESCRIPTION:

Processing industry enterprises are key to the economy of the 
Dnipropetrovsk region, and professions such as electric gas welder, 
electrician, and slinger consistently rank among the top 10 most in-
demand. These professions account for over 11% of the “Skilled Labor” 
category, but there is a shortage of qualified personnel due to outdated 
knowledge and lack of modern competencies.

The center aims to improve vocational training quality for these 
professions by modernizing educational programs in close 
cooperation with employers, shortening training durations, introducing 
new technologies and teaching methods, and developing digital, 
entrepreneurial, and environmental competencies.

Teachers and students will undergo internships and practical training 
at partner enterprises such as Agro Soyuz Holding, Orion.Group 
LLC, and Oril-Leader PJSC. Students will also participate in training 
sessions on “Personal and Professional Success. Soft Skills” and “My 
Business: Starting Your Own Enterprise.”

The project includes the purchase of a hybrid solar power station, 
vacuum heliosystems, digital multimeters, a band saw for metal cutting, 
and more.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Dnipro Center of Vocational-Technical Education  
of the State Employment Service
CITY, REGION:
Dnipro, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: cpto.dp.ua
EMAIL: dcpto@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Modernizacja przyszłości: kształcenie zawodowe 
dla wszystkich 

OPIS PROJEKTU:

Przedsiębiorstwa przemysłu przetwórczego są kluczowe dla gospodarki 
obwodu dniepropetrowskiego, a zawody spawacza elektryczno-
gazowego, elektromontera oraz hakowego niezmiennie znajdują się 
w pierwszej dziesiątce najbardziej poszukiwanych. Zapotrzebowanie 
na nie stanowi ponad 11% w kategorii „Zawody robotnicze”, brakuje 
wykwalifikowanych pracowników z uwagi na przestarzałą wiedzę i 
brak nowoczesnych kompetencji. Ten niedobór ma charakter trwały i 
będzie się utrzymywał w przyszłości, ponieważ zawody te pozostają 
niezbędne dla przedsiębiorstw wielu branż.

Centrum dąży do podniesienia jakości kształcenia zawodowego w 
zawodach poszukiwanych na rynku pracy – spawacz elektryczno-
gazowy, elektromonter zakładowy, hakowy – poprzez modernizację 
programów nauczania we współpracy z pracodawcami z przemysłu 
przetwórczego, skrócenie czasu kształcenia, wdrażanie nowoczesnych 
technologii i metod nauczania, a także rozwój kompetencji cyfrowych, 
przedsiębiorczych i ekologicznych słuchaczy.

Pracownicy pedagogiczni oraz słuchacze Centrum odbędą staże 
zawodowe i praktyki produkcyjne w przedsiębiorstwach będących 
partnerami projektu: holding „AGRO SOYUZ”, spółka z o.o. „ORION.
GROUP”, spółka akcyjna „Oril-Lider”. Dla uczestników projektu zostaną 
przeprowadzone szkolenia: „Sukces osobisty i zawodowy. Umiejętności 
miękkie” oraz „Mój biznes: zakładanie własnej działalności”.

W ramach projektu zostaną zakupione: hybrydowa elektrownia 
słoneczna, próżniowe systemy solarne, cyfrowe multimetry, piła 
taśmowa do cięcia metalu i inne nowoczesne urządzenia. 

NAZWA SZKOŁY
Dnieprzańskie Centrum Edukacji Zawodowej 
Państwowej Służby Zatrudnienia
MIASTO, REGION: 
Dnipro, obwód dniepropetrowski
STRONA INTERNETOWA: cpto.dp.ua
EMAIL: dcpto@ukr.net 
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Професійний старт: робітники переробної 
промисловості

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт охоплює підготовку фахівців за професіями: швачка, елек-
тромеханік торгівельного та холодильного устаткування, елек-
тромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування. У 
Полтавській області професія «швачка» стабільно затребувана, 
особливо через розвиток швейних підприємств, що працюють на 
експорт і виготовляють спецодяг. Також спостерігається високий 
попит на фахівців із ремонту автомобільних кондиціонерів та мон-
тажу сонячних панелей. Часткові кваліфікації у цих напрямах від-
кривають перспективи для працевлаштування або започаткування 
власної справи – з огляду на сезонний попит і актуальні енергетич-
ні виклики.

Метою проєкту є модернізація професійного навчання за акту-
альними для регіону робітничими професіями шляхом оновлення 
освітніх програм, розширення співпраці з роботодавцями та впро-
вадження додаткових курсів для здобуття часткових кваліфікацій.

Педагогічні працівники ЦПТО пройдуть підвищення кваліфікації за 
напрямами «Особливості монтажу та експлуатації сонячних пане-
лей» і «Особливості обслуговування автомобільних кондиціонерів: 
діагностика та ремонт систем кондиціювання автомобілів» під час 
стажування у ТОВ «НЬЮ ЛАЙН ЕНЕРДЖІ» та ТОВ «ХОЛОДАВ-
ТОПРОМ». Шістдесят слухачів ЦПТО за зазначеними професіями 
пройдуть навчання та стажування з метою отримання часткових 
кваліфікацій.

У межах проєкту буде закуплено гібридну сонячну електростан-
цію, установку Ecotechnics ECK NEXT PRO для обслуговування 
кондиціонерів, комплект для пошуку витоків Trolley Forming Gas, 
комплект для механічного промивання фреоном системи кондиці-
ювання повітря автомобіля тощо. 

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Полтавський центр професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Полтава, Полтавська обл.
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: cpto.pl.ua
EMAIL: cpto_pl@ukr.net

PROJECT NAME:

Professional start: workers for the processing 
industry

PROJECT DESCRIPTION:

The project focuses on training specialists in the professions of 
seamstress, electromechanician for commercial and refrigeration 
equipment, and electrician for maintenance and repair of electrical 
equipment. In Poltava region, the seamstress profession remains in 
high demand, especially due to the development of export-oriented 
sewing enterprises producing specialized clothing.

There is also high demand for specialists in car air conditioner repair 
and solar panel installation. Partial qualifications in these areas offer 
employment or self-employment opportunities, considering seasonal 
demand and current energy challenges.

The project aims to modernize vocational training for these relevant 
professions by updating educational programs, expanding cooperation 
with employers, and introducing additional courses for partial 
qualifications.

Teachers will undergo professional development in “Pecularities 
of Solar Panel Installation and Operation” and “Car Air Conditioner 
Maintenance: Diagnostics and Repair” during internships at New 
Line Energy LLC and HolodAvtoProm LLC. Sixty students will receive 
training and internships to obtain partial qualifications.

The project includes the purchase of a hybrid solar power station, 
Ecotechnics ECK NEXT PRO unit for air conditioner maintenance, a 
leak detection kit (Trolley Forming Gas), and a mechanical flushing kit 
for car air conditioning systems using freon.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Poltava Center of Vocational – Technical Education of 
the State Employment Service
CITY, REGION:
Poltava, Poltava Region
WEBSITE: cpto.pl.ua
EMAIL: cpto_pl@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Start zawodowy: pracownicy przemysłu 
przetwórczego

OPIS PROJEKTU:

Projekt obejmuje przygotowanie specjalistów w zawodach: krawcowa, 
elektromechanik urządzeń handlowych i chłodniczych, elektromonter 
(elektryk) zakładowy. W obwodzie połtawskim zawód „krawcowej” 
jest stale poszukiwany, szczególnie ze względu na rozwój zakładów 
odzieżowych produkujących na eksport i specjalizujących się 
w odzieży roboczej. Wysokie jest również zapotrzebowanie na 
specjalistów zajmujących się naprawą klimatyzacji samochodowych 
oraz montażem paneli słonecznych. Częściowe kwalifikacje w tych 
dziedzinach otwierają perspektywy zatrudnienia lub rozpoczęcia 
własnej działalności gospodarczej, biorąc pod uwagę sezonowy 
charakter zapotrzebowania i aktualne wyzwania energetyczne.

Celem projektu jest modernizacja kształcenia zawodowego w zakresie 
aktualnych dla regionu zawodów robotniczych poprzez aktualizację 
programów nauczania, rozszerzenie współpracy z pracodawcami 
oraz wdrożenie dodatkowych kursów umożliwiających uzyskanie 
częściowych kwalifikacji.

Pracownicy pedagogiczni Centrum podniosą swoje kwalifikacje 
w zakresie „Specyfika montażu i eksploatacji paneli słonecznych” 
oraz „Specyfika obsługi klimatyzacji samochodowej: diagnostyka 
i naprawa systemów klimatyzacyjnych” podczas staży w firmach: 
„NEW LINE ENERGY” Sp. z o.o. oraz „HOLODAWTOPROM” Sp. z 
o.o. Sześćdziesięciu słuchaczy Centrum w wymienionych zawodach 
zrealizuje kursy i staże w celu uzyskania częściowych kwalifikacji.

W ramach projektu zostaną zakupione: hybrydowa elektrownia 
słoneczna, stacja obsługi klimatyzacji Ecotechnics ECK NEXT 
PRO (urządzenie Ecotechnics ECK NEXT PRO do serwisowania 
klimatyzatorów), zestaw do wykrywania wycieków Trolley Forming 
Gas, zestaw do mechanicznego płukania freonem układu klimatyzacji 
samochodowej itp. 

NAZWA SZKOŁY
Poltawskie Centrum Edukacji Zawodowej Państwowej 
Służby Zatrudnienia 
MIASTO, REGION: 
Poltawa, obwód połtawski
STRONA INTERNETOWA: cpto.pl.ua
EMAIL: cpto_pl@ukr.net 
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НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Сумський центр професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Суми, Сумська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: sumycpto.dcz.gov.ua
EMAIL: sumycpto@gmail.com 

НАЗВА ПРОЄКТУ:

Модернізація навичок – енергія майбутнього

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт передбачає оновлення освітніх програм за професіями 
оператор котельні та електрогазозварник відповідно до потреб 
підприємств переробної галузі. Підготовка фахівців орієнтована 
на сектори переробки сільськогосподарської продукції, вторинної 
сировини та сміття. Навчання включає сучасні навички, зокрема з 
автоматизації технологічних процесів та газового різання. Профе-
сія оператор котельні входить до топ-15 найбільш затребуваних у 
Сумській області, тож проєкт сприятиме підвищенню конкурентоз-
датності випускників і забезпеченню роботодавців кваліфіковани-
ми кадрами. 

Освітня програма буде адаптована до потреб переробних підпри-
ємств шляхом збільшення практичної підготовки на 40 годин, впро-
вадження навчання з використання котельного обладнання на різ-
них видах палива (газ, щепа, пелети) та надання навичок газового 
різання і зварювання металів.

Слухачі пройдуть навчання та професійно-практичну підготовку 
на підприємствах за професією оператор котельні, а також здобу-
дуть часткові кваліфікації за освітніми програмами: «Використання 
новітніх систем автоматизації технологічних процесів під час екс-
плуатації котельного обладнання, що працює під тиском на різних 
видах палива» та «Газове різання металів на підприємствах пере-
робної галузі». Для них додатково передбачено тренінг «Енергое-
фективні рішення для переробних підприємств». У рамках проєкту 
для ЦПТО буде придбано модульну навчальну котельню.

PROJECT NAME:

Skills modernization – energy for the future

PROJECT DESCRIPTION:

The project involves updating educational programs for boiler operator 
and electric gas welder professions to meet the needs of processing 
industry enterprises. Training is focused on agricultural product 
processing, secondary raw materials, and waste management sectors.

Education includes modern skills such as automation of technological 
processes and gas cutting. The boiler operator profession ranks 
among the top 15 most in-demand in Sumy region, so the project will 
enhance graduate competitiveness and provide qualified personnel to 
employers.

The educational program will be adapted to industry needs by 
increasing practical training by 40 hours, introducing training on boiler 
equipment using various fuels (gas, wood chips, pellets), and providing 
skills in gas cutting and metal welding.

Students will undergo training and practical training at enterprises and 
obtain partial qualifications through programs such as: 

•	 “Using Modern Automation Systems in Boiler Equipment Operation, 
Which Works Under Pressure with Various Fuels” 

•	 “Gas Cutting of Metals in Processing Industry Enterprises”

Additionally, students will participate in the training “Energy-Efficient 
Solutions for Processing Enterprises.” The project includes the 
purchase of a modular training boiler facility.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Sumy Center of Vocational – Technical Education  
of the State Employment Service
CITY, REGION:
Sumy, Sumy Region
WEBSITE: sumycpto.dcz.gov.ua
EMAIL: sumycpto@gmail.com 

NAZWA PROJEKTU:

Modernizacja umiejętności – energia przyszłości

OPIS PROJEKTU:

Projekt obejmuje aktualizację programów kształcenia w zawodach 
operator kotłowni oraz spawacz elektryczno-gazowy zgodnie z 
potrzebami przedsiębiorstw przemysłu przetwórczego. Przygotowanie 
specjalistów koncentruje się na sektorach przetwórstwa produktów 
rolnych, surowców wtórnych oraz odpadów. Kształcenie obejmuje 
nowoczesne umiejętności, w szczególności z zakresu automatyzacji 
procesów technologicznych i cięcia gazowego. Zawód operatora 
kotłowni należy do 15 najbardziej poszukiwanych w obwodzie sumskim, 
dlatego projekt przyczyni się do zwiększenia konkurencyjności 
absolwentów oraz zapewnienia pracodawcom wykwalifikowanej kadry.

Program kształcenia zostanie dostosowany do potrzeb zakładów 
przetwórczych poprzez zwiększenie liczby godzin praktycznej nauki o 
40 godzin, wprowadzenie szkoleń z obsługi kotłów opalanych różnymi 
rodzajami paliwa (gaz, zrębki, pelety) oraz nabycie umiejętności cięcia 
gazowego i spawania metali.

Słuchacze w zawodzie operator kotłowni odbędą szkolenie oraz 
praktyczną naukę zawodu w przedsiębiorstwach, a także zdobędą 
częściowe kwalifikacje w ramach programów: „Zastosowanie 
nowoczesnych systemów automatyzacji procesów technologicznych 
podczas eksploatacji kotłów ciśnieniowych opalanych różnymi 
rodzajami paliwa”, „Gazowe cięcie metali w zakładach przemysłu 
przetwórczego”. Dodatkowo przewidziano dla nich szkolenie: 
„Rozwiązania energooszczędne dla przedsiębiorstw przetwórczych”. 

W ramach projektu dla Centrum zostanie zakupiona modułowa 
kotłownia szkoleniowa.

NAZWA SZKOŁY
Sumskie Centrum Edukacji Zawodowej Państwowej 
Służby Zatrudnienia 
MIASTO, REGION: 
Sumy, obwód sumski
STRONA INTERNETOWA: sumycpto.dcz.gov.ua
EMAIL: sumycpto@gmail.com 
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Оновлення освітніх програм професій галузі 
переробної промисловості для здобуття 
сучасних кваліфікацій і навичок відповідно до 
потреб ринку праці

ОПИС ПРОЄКТУ: 

Проєкт охоплює підготовку фахівців за професіями: верстатник 
широкого профілю, токар, кондитер, кравець. Реалізація проєкту 
зумовлена глибокими змінами на ринку праці, зокрема: зростан-
ням попиту на кваліфікованих робітників; невідповідністю підго-
товки випускників вимогам сучасного виробництва; посиленням 
ролі стратегічних галузей економіки у воєнний час – швейної, 
металообробної та харчової. За даними платформи Rivne Work 
Hub, щомісячна потреба у кадрах за пріоритетними професіями 
становить понад 180 осіб. Натомість випускники швейних про-
фесій не володіють сучасними матеріалами та не працюють з 
автоматизованим обладнанням; токарі й верстатники недостат-
ньо підготовлені до роботи з обладнанням з ЧПК, не мають прак-
тичних навичок та знань із технічного креслення; кондитери не 
орієнтуються в сучасних виробничих технологіях та санітарних 
стандартах. Проєкт покликаний усунути ці розриви шляхом онов-
лення освітніх програм, інтеграції дуальної освіти, модернізації 
матеріально-технічної бази та активної співпраці з сімома робо-
тодавцями.

У рамках проєкту слухачі за професією «кравець» пройдуть до-
даткові занять з виконання робіт на швейній машині для оброб-
ки деталей по контуру та виконання швейних робіт на машинах 
точкового та повздовжнього ультразвукового зварювання, що 
дозволять опанувати сучасні технології безниткового з’єднан-
ня матеріалів. Також стануть учасниками тренінгу з розвитку  

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Рівненський центр професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Рівне, Рівненська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: cpto.rv.ua
EMAIL: cpto@cpto.rv.ua

PROJECT NAME:

Updating educational programs  
in the processing industry to acquire  
modern qualifications and skills aligned  
with labor market needs

PROJECT DESCRIPTION:

The project focuses on training for specialists in the professions 
of multi-skilled machine operator, turner, confectioner, and tailor. It 
responds to significant labor market changes, including increased 
demand for skilled workers, a mismatch between graduate training 
and modern production requirements, and the growing importance 
of strategic industries – sewing, metalworking, and food – during 
wartime.

According to the Rivne Work Hub platform, the monthly demand 
for priority professions exceeds 180 people. However, graduates 
in sewing lack knowledge of modern materials and automated 
equipment; turners and machine operators are not adequately 
prepared to work with CNC machines and lack practical skills and 
technical drawing knowledge; confectioners are unfamiliar with 
modern production technologies and sanitary standards.

The project aims to bridge these gaps by updating educational 
programs, integrating dual education, modernizing infrastructure, and 
collaborating with seven employers.

Students of tailoring will receive additional training on contour 
sewing machines and ultrasonic welding machines (spot and 
longitudinal), enabling them to master threadless material joining 
technologies. They will also participate in an entrepreneurship 
training covering small business basis, idea development, and 
cost estimation.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Rivne Center of Vocational – Technical Education  
of the State Employment Service
CITY, REGION:
Rivne, Rivne Region
WEBSITE: cpto.rv.ua
EMAIL: cpto@cpto.rv.ua

NAZWA PROJEKTU:

Aktualizacja programów kształcenia dla 
zawodów w branży przetwórczej w celu zdobycia 
nowoczesnych kwalifikacji i umiejętności 
zgodnych z potrzebami rynku pracy.

OPIS PROJEKTU:

Projekt obejmuje przygotowanie specjalistów w zawodach: operator 
obrabiarek o szerokim profilu, tokarz, cukiernik, krawiec. Realizacja 
projektu wynika z głębokich zmian na rynku pracy, a w szczególności: 
wzrostu zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników, 
niedostosowania poziomu przygotowania absolwentów do wymagań 
nowoczesnej produkcji, zwiększenia znaczenia strategicznych 
sektorów gospodarki w czasie wojny – przemysłu odzieżowego, 
obróbki metali i spożywczego.

Według danych platformy Rivne Work Hub, miesięczne 
zapotrzebowanie na kadry w priorytetowych zawodach wynosi ponad 
180 osób. Tymczasem absolwenci zawodów odzieżowych nie znają 
nowoczesnych materiałów i nie pracują na zautomatyzowanym 
sprzęcie; tokarze i operatorzy obrabiarek są niewystarczająco 
przygotowani do pracy na urządzeniach CNC, nie posiadają 
praktycznych umiejętności ani wiedzy z zakresu rysunku technicznego; 
cukiernicy nie orientują się w nowoczesnych technologiach produkcji i 
standardach sanitarnych.

Projekt ma na celu zniwelowanie tych luk poprzez aktualizację 
programów kształcenia, włączenie kształcenia dualnego, 
modernizację bazy sprzętowej oraz aktywną współpracę z siedmioma 
pracodawcami.

W ramach projektu uczniowie kształcący się w profesji „krawiec” 
przejdą dodatkowe zajęcia z obsługi maszyny do szycia detali po 

NAZWA SZKOŁY
Rówieńskie Centrum Edukacji Zawodowej Państwowej 
Służby Zatrudnienia 
MIASTO, REGION: 
Równe, obwód rówieński
STRONA INTERNETOWA: cpto.rv.ua
EMAIL: cpto@cpto.rv.ua
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підприємницьких навичок, який охоплює основи ведення малого 
бізнесу, формування бізнес-ідей та розрахунок витрат.

Майбутні кондитери опанують технологію виготовлення оздоблю-
вальних напівфабрикатів та їх використання, що охоплюють як 
ручні, так і автоматизовані техніки декорування кондитерських 
виробів, візьмуть участь у тренінгу з підприємництва, спрямова-
ному на розвиток навичок управління власною справою у сфері 
харчової промисловості. Верстатники широкого профілю на-
вчаться виконувати роботи на верстатах з ЧПК та відвідають се-
мінар-практикум з цифрової грамотності для засвоєння базових 
навичок. 

Для ЦПТО буде закуплено обладнання з практичної підготовки за 
професіями «кравець» та «верстатник широкого профілю»: фре-
зерний оброблювальний центр з ЧПК, швейну машину для шиття 
по контуру з пристроєм лазерної обрізки. 

Confectionery students will learn techniques for producing decorative 
semi-finished products using both manual and automated methods 
and attend entrepreneurship training focused on managing a 
business in the food industry.

Multi-skilled machine operators will be trained to work with CNC 
machines and attend a digital literacy workshop to acquire basic 
digital skills.

The center will acquire practical training equipment for tailoring and 
machine operation, including a CNC milling center and a contour 
sewing machine with laser cutting functionality.

konturze oraz wykonywania prac na maszynach do punktowego i 
podłużnego zgrzewania ultradźwiękowego, co pozwoli im opanować 
nowoczesne technologie łączenia materiałów bez użycia nici. Wezmą 
również udział w szkoleniu z zakresu przedsiębiorczości, obejmującym: 
podstawy prowadzenia małego biznesu, opracowywanie koncepcji 
biznesowych oraz kalkulację kosztów.

Przyszli cukiernicy opanują technologię produkcji półfabrykatów 
dekoracyjnych i ich zastosowania, obejmującą zarówno techniki 
ręczne, jak i zautomatyzowane dekorowanie wyrobów cukierniczych. 
Wezmą udział w szkoleniu z przedsiębiorczości, ukierunkowanym 
na rozwój umiejętności zarządzania własnym biznesem w branży 
spożywczej.

Operatorzy obrabiarek o szerokim profilu nauczą się obsługi maszyn 
CNC oraz wezmą udział w praktycznym szkoleniu z zakresu 
podstawowych kompetencji cyfrowych.

Dla Centrum Edukacji Zawodowej zostanie zakupione wyposażenie 
do praktycznego szkolenia w zawodach „krawiec” i „operator 
obrabiarek o szerokim profilu”: centrum obróbcze CNC oraz maszynę 
do szycia po konturze z urządzeniem do cięcia laserowego.
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НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Харківський центр професійно-технічної освіти 
Державної служби зайнятості
МІСТО, РЕГІОН:
Дергачі, Харківська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: osvita.khcz.gov.ua
EMAIL: khcpto@ukr.net

НАЗВА ПРОЄКТУ:

Навчання та формування універсальних 
компетентностей soft skills, hard skills для 
дорослого населення: «Можу, вмію, вірю, 
живу!» 

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт охоплює підготовку фахівців за професіями: майстер з 
пошиття одягу, електромонтер з ремонту та обслуговування елек-
троустаткування. 

У регіоні зростає попит на універсальних фахівців у сфері легкої 
та переробної промисловості, зокрема за професіями «майстер з 
пошиття одягу» та «електромонтер». Основні проблеми підготовки 
кадрів, на яких наголошують місцеві роботодавці – це недостатня 
практична підготовка, зокрема на сучасному обладнанні, брак на-
вичок з безпеки праці, низький рівень soft skills: комунікабельності, 
командної роботи, здатності до навчання. Саме на розв’язання цих 
проблем буде спрямовано діяльності у проєкті.

ЦПТО співпрацюватиме з трьома роботодавцями регіону, де слу-
хачі зможуть пройти виробничу практику. Також представники ро-
ботодавців залучатимуться до проведення занять на базі самого 
Центру. Для 20 слухачів планується тренінг «SOFT SKILLS – на-
вички для успішної кар’єри». Його програма охопить основи під-
приємництва, особистісного розвитку, командної роботи та енер-
гозбереження в переробній промисловості. Учасники здобудуть 
практичні навички з комунікації, планування, критичного мислення 
та раціонального використання ресурсів.

У межах проєкту буде закуплено шафу (стендів-тренажерів) з 
комплектом електрообладнання для монтажу електричних схем 
НТЦ-08.47.1 (STAND LAB), вишивальну машину 12-голкову Yeshi 
YSCT-1201 з робочим полем 1200×500 мм, електричні ножиці ві-
браційного типу Bosch GSC 75-16 prof та витратні матеріали для 
практичного навчання слухачів. 

PROJECT NAME:

Training and development of general soft and 
hard skills for adults: “I can, I know, I believe,  
I live!

PROJECT DESCRIPTION:

The project is aimed at training for specialists in the professions of 
clothing master and electrician for maintenance and repair of electrical 
equipment. The region is experiencing growing demand for versatile 
professionals in the light and processing industries, particularly in these 
two professions.

Local employers highlight the following key problems in workforce 
training: insufficient practical experience of graduates (especially with 
modern equipment); lack of occupational safety skills; and low levels of 
soft skills such as communication, teamwork, and learning ability. The 
project aims to address these challenges.

The center will collaborate with three regional enterprises, where 
students will undergo practical training. Employers’ representatives will 
also participate in teaching at the center.

A training named “SOFT SKILLS – Skills for a Successful Career” will be 
held for 20 students. The program will cover entrepreneurship, personal 
development, teamwork, and energy efficiency in the processing 
industry. Participants will gain practical skills in communication, 
planning, critical thinking, and resource management.

The project includes the purchase of a training cabinet (training stands) 
with electrical equipment for assembling electrical circuits (NTC-08.47.1 
STAND LAB), a 12-needle Yeshi YSCT-1201 embroidery machine with 
a 1200×500 mm working area, Bosch GSC 75-16 professional electric 
vibration scissors, and consumables for hands-on training.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Kharkiv Center of Vocational – Technical Education  
of the State Employment Service
CITY, REGION:
Dergachi, Kharkiv Region
WEBSITE: osvita.khcz.gov.ua
EMAIL: khcpto@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Kształcenie oraz rozwój uniwersalnych 
kompetencji miękkich i twardych osób dorosłych: 
„Potrafię, wiem jak, wierzę, żyję!” 

OPIS PROJEKTU:

Projekt obejmuje kształcenie specjalistów w zawodach: mistrz 
krawiectwa oraz elektromonter (elektryk) zakładowy.

W regionie rośnie zapotrzebowanie na uniwersalnych specjalistów 
w sektorze przemysłu lekkiego i przetwórczego, zwłaszcza w 
zawodach „mistrz krawiectwa” oraz „elektromonter”. Główne problemy 
w przygotowaniu kadr, na które wskazują lokalni pracodawcy, 
to: niewystarczające przygotowanie praktyczne, szczególnie na 
nowoczesnym sprzęcie, brak umiejętności z zakresu bezpieczeństwa 
pracy oraz niski poziom tzw. umiejętności miękkich – komunikatywności, 
pracy zespołowej i zdolności uczenia się. Właśnie na rozwiązanie tych 
problemów będą ukierunkowane działania w ramach projektu.

Centrum będzie współpracować z trzema pracodawcami z regionu, u 
których słuchacze odbędą praktyki zawodowe. Przedstawiciele firm 
zostaną również zaangażowani w prowadzenie zajęć w siedzibie 
Centrum. Dla 20 uczestników projektu przewidziano szkolenie 
„SOFT SKILLS – umiejętności potrzebne do udanej kariery”. Jego 
program obejmie podstawy przedsiębiorczości, rozwój osobisty, 
pracę zespołową i oszczędzania energii w przemyśle przetwórczym. 
Uczestnicy zdobędą praktyczne umiejętności z zakresu komunikacji, 
planowania, myślenia krytycznego oraz racjonalnego wykorzystywania 
zasobów.

W ramach projektu zostaną zakupione stanowiska treningowe 
wraz z zestawem urządzeń elektrycznych do montażu schematów 
elektrycznych NTC-08.47.1 (STAND LAB), 12-igłowa hafciarka Yeshi 
YSCT-1201 z polem roboczym 1200×500 mm, elektryczne nożyce 
wibracyjne Bosch GSC 75-16 prof, materiały eksploatacyjne do 
praktycznej nauki słuchaczy.

NAZWA SZKOŁY
Charkowskie Centrum Edukacji Zawodowej Państwowej 
Służby Zatrudnienia 
MIASTO, REGION: 
Dergacze, obwód charkowski
STRONA INTERNETOWA: osvita.khcz.gov.ua
EMAIL: khcpto@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Екологічні та цифрові компетентності у 
підготовці газорізальників для промисловості 
Сумської області

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є модернізація професійної підготовки за профе-
сією газорізальника (код 7212) у відповідь на зростаючі потреби 
переробної та металургійної промисловості Сумського регіону.

У межах проєкту передбачено оновлення освітніх програм шля-
хом інтеграції цифрових інструментів проєктування (AutoCAD, 
SolidWorks), систем керування газорізальним обладнанням та 
цифрових сенсорів контролю якості. 

Заняття також охоплюватимуть теми сталого розвитку: технології 
зниження викидів, енергоефективне обладнання, системи філь-
трації та поводження з металевими відходами. Здобувачі освіти 
набудуть м’яких навичок (робота в команді, управління стресом) 
і підприємницьких компетентностей (оцінка вартості послуг, управ-
ління проєктами, використання цифрових платформ). Практична 
підготовка здійснюватиметься у співпраці з місцевими промисло-
вими підприємствами, зокрема ДП “Авіакон” та ТОВ “Моторде-
таль-Конотоп”. Також училище планує закупити сучасне навчальне 
обладнання для моделювання промислових умов: верстат плаз-
мового різання з ЧПК, захисні газорізальні ламелі, autoCAD, газорі-
зальну машину, пост газорізальника.

PROJECT NAME:

Environmental and digital competencies in the 
training of gas cutters for the industry of Sumy 
region

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to modernize vocational training for the gas cutter 
profession (code 7212) in response to the growing needs of the 
processing and metallurgical industries in the Sumy region.

The educational programs will be updated by integrating digital design 
tools (AutoCAD, SolidWorks), gas cutting equipment control systems, 
and digital quality control sensors. Training will also cover sustainable 
development topics: emission reduction technologies, energy-efficient 
equipment, filtration systems, and metal waste management.

Students will acquire soft skills (teamwork, stress management) 
and entrepreneurial competencies (service cost estimation, project 
management, use of digital platforms). Practical training will be also 
conducted – in cooperation with local industrial enterprises, including 
SE “Aviakon” and LLC “Motordetal-Konotop.”

The school also plans to purchase modern training equipment to 
simulate industrial conditions: CNC plasma cutting machine, protective 
gas cutting lamellas, AutoCAD software, gas cutting machine, and gas 
cutter workstation.

NAZWA PROJEKTU:

Kompetencje ekologiczne i cyfrowe w kształceniu 
spawaczy gazowych dla przemysłu obwodu 
sumskiego

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest modernizacja kształcenia zawodowego w zawodzie 
przecinacza gazowego (kod 7212) w odpowiedzi na rosnące potrzeby 
przemysłu przetwórczego i metalurgicznego w regionie Sumy. Projekt 
przewiduje aktualizację programu nauczania poprzez integrację 
cyfrowych narzędzi projektowych (AutoCAD, SolidWorks), systemów 
sterowania urządzeniami do cięcia gazowego oraz cyfrowych 
czujników kontroli jakości. 

Zajęcia obejmą również tematy związane ze zrównoważonym 
rozwojem, takie jak technologie redukcji emisji, energooszczędny 
sprzęt, systemy filtracji i zarządzanie odpadami metalowymi. Uczniowie 
zdobędą umiejętności miękkie (praca zespołowa, radzenie sobie ze 
stresem) i kompetencje w zakresie przedsiębiorczości (kalkulacja 
kosztów usług, zarządzanie projektami, korzystanie z platform 
cyfrowych). Praktyczne szkolenia będą prowadzone we współpracy 
z lokalnymi przedsiębiorstwami przemysłowymi, w tym Aviakon i 
Motordetal-Konotop. Szkoła planuje również zakup nowoczesnego 
sprzętu szkoleniowego do symulacji warunków przemysłowych: 
przecinarki plazmowej CNC, tarcz ochronnych do cięcia gazowego, 
programu autoCAD, przecinarki gazowej i stanowiska do cięcia 
gazowego.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Державний професійно-технічний навчальний заклад 
“Конотопське вище професійне училище”
МІСТО, РЕГІОН:
Конотоп, Сумська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kvpu.co.ua
EMAIL: vpu4konotop@ukr.net

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
State Vocational and Technical Educational Institution 
“Konotop Higher Vocational School”
CITY, REGION:
Konotop, Sumy Region
WEBSITE: kvpu.co.ua
EMAIL: vpu4konotop@ukr.net

NAZWA SZKOŁY
Państwowa Instytucja Kształcenia Zawodowego i 
Technicznego „Wyższa Szkoła Zawodowa w Konotopie”
MIASTO, REGION: 
Konotop, obwód sumski
STRONA INTERNETOWA: kvpu.co.ua
EMAIL: vpu4konotop@ukr.net
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NAZWA PROJEKTU:

Modernizacja kształcenia zawodowego w 
zakresie: Automatyka, technologie zintegrowane 
komputerowo i robotyka w Bursztyńskim 
Energetycznym Kolegium Zawodowym 
Narodowego Uniwersytetu Technicznego Nafty  
i Gazu w Iwano-Frankiwsku

OPIS PROJEKTU:

Projekt ma na celu poprawę jakości kształcenia w zakresie automatyki, 
zintegrowanych technologii komputerowych i robotyki poprzez 
wprowadzenie nowego przedmiotu (Robotyka i mechatronika), 
utworzenie Centrum Szkoleniowego Robotyki oraz wzmocnienie 
praktycznego komponentu szkolenia uczniów zgodnie z potrzebami 
rynku pracy w regionie.

Uczniowie będą mogli odbyć dwa certyfikowane szkolenia z 
zakresu nowoczesnych technologii automatyzacji realizowane przez 
zewnętrznych dostawców, w tym we współpracy z firmami partnerskimi. 
Dla 5 najlepszych uczniów będzie również możliwość wzięcia udziału 
w specjalistycznych kursach Python. Zapewni to uczniom umiejętności 
poszukiwane przez pracodawców w dobie transformacji przemysłu 
na standardy Przemysłu 4.0. Projekt zakłada również zacieśnienie 
współpracy z ponad 20 firmami, które pilnie potrzebują specjalistów w 
dziedzinie automatyzacji.

Baza materialna nowego Centrum Szkoleniowego Robotyki zostanie 
stworzona dzięki zakupionemu sprzętowi (stół do montażu sprzętu 
radiowego, panel interaktywny INTBOARD, laptopy, manipulator robota 
mechanicznego 4DF Starter Kit V2.0 dla Arduino, Super Arduino Starter 
Kit firmy Keyestudio). Pozwoli to na wprowadzenie innowacyjnego 
podejścia do praktycznego szkolenia uczniów w dziedzinie robotyki, 
automatyki i mechatroniki (rozwój, programowanie i testowanie systemów 
robotycznych opartych na Arduino; montaż układów elektronicznych, 
prace laboratoryjne i instalacyjne; praca z nowoczesnymi środowiskami 
cyfrowymi, programami do modelowania i pracy zespołowej).

PROJECT NAME:

Modernization of vocational training in 
automation, computer-integrated technologies, 
and robotics

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to improve the quality of education in the specialty 
“Automation, Computer-Integrated Technologies, and Robotics” by 
introducing new disciplines (“Robotics and Mechatronics”), establishing 
a training and practice center for robotics, and strengthening the 
practical component of student’s training in line with regional labor 
market needs.

Students will be able to participate in two certified training courses 
on modern automation technologies provided by external providers, 
including in cooperation with partner enterprises. Additionally, the 
top five students will have the opportunity to take specialized Python 
programming courses, equipping them with skills relevant to Industry 
4.0 standards.

The project also strengthens cooperation with over 20 enterprises 
that have a high demand for automation specialists. The material 
base of the new robotics training center will be established through 
the purchase of equipment such as a radio equipment assembly table, 
INTBOARD interactive panel, laptops, 4DF Starter Kit V2.0 robotic arm 
for Arduino, and Super Arduino Starter Kits from Keyestudio.

These will enable the center to implement innovative approaches to 
practical training in robotics, automation, and mechatronics, including 
development, programming, and testing of robotic systems based 
on Arduino; assembling electronic circuits; conducting laboratory 
and assembly work; and working with modern digital environments, 
modeling software, and collaborative tools.

НАЗВА ПРОЄКТУ 1:

Модернізація професійно-технічної підготовки 
за напрямом: Автоматизація, комп’ютерно-
інтегровані технології та робототехніка на 
базі відокремленого структурного підрозділу 
“Бурштинський енергетичний фаховий коледж 
Івано-Франківського національного технічного 
університету нафти і газу”

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт спрямований на підвищення якості освіти за спеціальністю 
“Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехні-
ка” шляхом впровадження нових навчальних дисциплін (“Робото-
техніка та мехатроніка”), створення навчально-практичного центру 
робототехніки та посилення практичного компонента підготовки 
студентів відповідно до потреб ринку праці регіону.

Студенти зможуть пройти два сертифіковані тренінги із сучасних 
технологій автоматизації від зовнішніх провайдерів, в тому числі 
у співпраці з партнерськими підприємствами. Також буде можли-
вість навчатися на спеціалізованих курсах з Python для 5 найкра-
щих студентів. Це забезпечить студентів навичками, затребувани-
ми в умовах переходу промисловості до стандартів Індустрії 4.0. 
Проєкт також передбачає посилення співпраці з понад 20 підпри-
ємствами, які гостро потребують фахівців у сфері автоматизації.

Матеріальна база нового навчально-практичного центру робото-
техніки буде створена завдяки придбаному обладнанню (стіл мон-
тажника радіоапаратури, інтерактивна панель INTBOARD, ноутбу-
ки, механічний робот-маніпулятор 4DF Starter Kit V2.0 для Arduino, 
навчальні набори Super Arduino Starter Kit від Keyestudio). Це доз-
волить НПЦ впровадити інноваційні підходи у практичне навчання 
студентів у сфері робототехніки, автоматизації та мехатроніки (роз-
робка, програмування та тестування роботизованих систем на базі 
Arduino; збирання електронних схем, проведення лабораторних і 
монтажних робіт; робота з сучасними цифровими середовищами, 
програмами моделювання та командної співпраці).

NAZWA SZKOŁY
Bursztyńskie Energetyczne Kolegium Zawodowe 
Narodowego Uniwersytetu Technicznego Nafty i Gazu  
w Iwano-Frankiwsku
MIASTO, REGION: 
Bursztyn, obwód iwanofrankiwski
STRONA INTERNETOWA: befk.if.ua
EMAIL: technikumbek@gmail.com 

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Burshtyn Professional College  
of Power Engineering  
of Ivano-Frankivsk  
National Technical University 
CITY, REGION:
Burshtyn, Ivano-Frankivsk Region
WEBSITE: befk.if.ua
EMAIL: technikumbek@gmail.com

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ 
“Бурштинський енергетичний фаховий коледж 
Івано-Франківського національного технічного 
університету нафти і газу”
МІСТО, РЕГІОН:
Бурштин, Івано-Франківська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: befk.if.ua
EMAIL: technikumbek@gmail.com
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Впровадження сучасних технологій 3D-друку в 
підготовці фахових молодших бакалаврів для 
підприємств будівельної, машинобудівної та 
переробної промисловості 

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є підвищення якості підготовки фахових молодших 
бакалаврів шляхом інтеграції технологій 3D-друку в освітні програ-
ми. У межах проєкту буде оновлено три освітні програми у співпра-
ці з роботодавцями. Здобувачі освіти візьмуть участь у додаткових 
курсах із 3D-моделювання (AutoCAD, Fusion 360), сучасних вироб-
ничих технологій, а також розвитку фахових і м’яких навичок.

Практичне навчання здійснюватиметься на базі локальних під-
приємств, а кар’єрне консультування охоплюватиме психологіч-
не тестування, планування кар’єри та активний пошук роботи. У 
межах проєкту буде придбано сучасне обладнання: будівельний 
3D-принтер, універсальний екструдер, бензиновий генератор та 
інші пристрої. Додатковим елементом стане просування освітньої 
пропозиції коледжу через соціальні мережі та профільні заходи.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ “Дніпровський 
фаховий коледж інженерії та педагогіки Українського 
державного університету науки і технологій”
МІСТО, РЕГІОН:
Кам’янське, Дніпропетровська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: dfkip.ust.edu.ua 
EMAIL: dndzdik@ukr.net

PROJECT NAME:

Integration of modern 3D printing technologies 
into the training of junior bachelors for 
construction, mechanical engineering, and 
processing industries

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to enhance the quality of training for junior bachelors by 
integrating 3D printing technologies into educational programs. Three 
programs will be updated in cooperation with employers. Students will 
participate in additional courses on: 3D modeling (AutoCAD, Fusion 
360), modern production technologies, and the development of 
professional and soft skills.

Practical training will be conducted at local enterprises, and career 
counseling will include psychological testing, career planning, and 
active job search support. The project includes the purchase of modern 
equipment such as a 3D construction printer, universal extruder, 
gasoline generator, and other devices.

An additional component of the project is the promotion of the college’s 
educational offer through social media and industry events.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Dnipro Professional College of Engineering and 
Pedagogy of the Ukrainian State University of Science 
and Technology 
CITY, REGION:
Kamianske, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: dfkip.ust.edu.ua
EMAIL: dndzdik@ukr.net

NAZWA PROJEKTU:

Wdrożenie nowoczesnych technologii druku 
3D w kształceniu zawodowym dla przemysłu 
budowlanego, maszynowego i przetwórczego

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia zawodowego 
poprzez włączenie technologii druku 3D do programów edukacyjnych 
(specjalności: Automatyzacja, technologie zintegrowane komputerowo 
i robotyka; Mechanika i budowa maszyn; Technologie chemiczne i 
inżynieria). W ramach projektu zostaną zaktualizowane trzy programy 
edukacyjne we współpracy z pracodawcami. Uczniowie wezmą udział 
w dodatkowych kursach z zakresu modelowania 3D (AutoCAD, 
Fusion 360), nowoczesnych technologii produkcyjnych oraz rozwoju 
umiejętności zawodowych i miękkich.

Praktyczne szkolenia odbędą się w lokalnych przedsiębiorstwach, 
a doradztwo zawodowe obejmie testy psychologiczne, planowanie 
kariery i aktywne poszukiwanie pracy. W ramach projektu zakupiony 
zostanie nowoczesny sprzęt: budowlana drukarka 3D, uniwersalna 
wytłaczarka, agregat prądotwórczy oraz inne urządzenia. Dodatkowym 
elementem będzie promocja oferty edukacyjnej placówki poprzez 
media społecznościowe i organizację specjalistycznych wydarzeń.

NAZWA SZKOŁY
Dnieprzańskie Kolegium Zawodowe Inżynierii i 
Pedagogiki Ukraińskiego Państwowego Uniwersytetu 
Nauki i Technologii
MIASTO, REGION: 
Kamieńskie, obwód dniepropetrowski
STRONA INTERNETOWA: dfkip.ust.edu.ua 
EMAIL: dndzdik@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ 1:

Підвищення якості підготовки фахівців за 
спеціальністю G10 Металургія відповідно 
до потреб металургійної промисловості 
Дніпропетровської області

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є комплексна модернізація підготовки металур-
гів – фахівців, ключових для промисловості регіону. Проєктом пе-
редбачено оновлення змісту чотирьох фахових дисциплін (“Теорія 
і технологія виробництва сталі і феросплавів”, “Обробка металів 
тиском”, “Сортопрокатне виробництво”, “Гнучкі технології стале-
плавильного процесу за умов ринку”), збільшення кількості годин 
практичної підготовки та тісне поєднання навчального процесу з 
реальними умовами виробництва. 

Практичні заняття проходитимуть, зокрема, на підприємствах ПАТ 
“АрселорМіттал Кривий Ріг” та групи компаній “Метінвест”, де здо-
бувачі освіти ознайомлюватимуться з сучасними технологічними 
лініями та цифровими системами управління виробництвом. Ін-
новаційним елементом проєкту є курси, спрямовані на розвиток 
екологічних компетентностей (управління відходами, зменшення 
викидів CO2), а також м’яких і командних навичок. По завершен-
ні навчання проводитиметься тестування для перевірки набутих 
умінь. Також передбачено закупівлю спеціалізованого навчального 
обладнання – металографічного мікроскопа, ультразвукового де-
фектоскопа, муфельної печі, хімічного лабораторного реактора – 
для виконання лабораторних робіт підвищеної складності. Проєкт 
реалізується у співпраці з БО “Благодійний фонд “Разом з тобою”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ  
“Технологічний фаховий коледж Державного  
університету економіки і технологій”
МІСТО, РЕГІОН:
Кривий Ріг, Дніпропетровська обл.
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kkht.dp.ua 
EMAIL: tfk.duet.edu.ua@gmail.com

PROJECT 1 NAME:

Improving the quality of training in the specialty 
G10 Metallurgy to meet the needs of the 
metallurgical industry in Dnipropetrovsk region

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to comprehensively modernize the training of 
metallurgists – key specialists for the region’s industry. It includes 
updating the content of four professional disciplines (“Theory and 
Technology of Steel and Ferroalloy Production,” “Metal Forming,” 
“Section Rolling Production,” “Flexible Technologies of Steelmaking 
in Market Conditions”), increasing practical training hours, and closely 
integrating the educational process with real production environments.

Practical sessions will be held at enterprises such as PJSC “ArcelorMittal 
Kryvyi Rih” and the “Metinvest” group of companies, where students will 
become familiar with modern technological lines and digital production 
control systems. An innovative element of the project is the introduction 
of courses focused on developing environmental competencies (waste 
management, CO2 emission reduction), as well as soft and teamwork 
skills. Upon completion, students will undergo testing to assess 
acquired skills.

Specialized educational equipment will be purchased, including a 
metallographic microscope, ultrasonic flaw detector, muffle furnace, 
and chemical laboratory reactor for advanced laboratory work. The 
project is implemented in cooperation with the charitable foundation 
“Razom z Toboyu.”

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Technological Vocational College DUET 
CITY, REGION:
Kryvyi Rih, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: kkht.dp.ua
EMAIL: tfk.duet.edu.ua@gmail.com

NAZWA PROJEKTU 1:

Podniesienie jakości kształcenia specjalistów 
w specjalności G10 Metalurgia zgodnie z 
potrzebami przemysłu metalurgicznego obwodu 
Dniepropietrowskiego

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest kompleksowa modernizacja kształcenia 
metalurgów, którzy są kluczowymi specjalistami dla przemysłu regionu. 
Projekt zakłada aktualizację treści czterech specjalistycznych dyscyplin 
(„Teoria i technologia produkcji stali i żelazostopów”, „Obróbka 
metali metodą ciśnieniową”, „Produkcja walcownicza”, „Elastyczne 
technologie procesu produkcji stali w warunkach rynkowych), 
zwiększenie liczby godzin praktyk zawodowych oraz ścisłe połączenie 
procesu uczenia się z rzeczywistymi warunkami produkcji. 

Praktyki zawodowe odbęda się w przedsiębiorstwach spółki akcyjnej 
„ArcelorMittal Kryvyi Rih” oraz Metinvest Group, gdzie uczniowie 
zapoznają się z nowoczesnymi liniami produkcyjnymi i cyfrowymi 
systemami zarządzania produkcją. Innowacyjnym elementem 
projektu są kursy mające na celu rozwój kompetencji środowiskowych 
(zarządzanie odpadami, redukcja emisji CO2), a także umiejętności 
miękkich i zespołowych. Po zakończeniu szkoleń uczestnicy zostaną 
poddani testom weryfikującym ich umiejętności. Projekt przewiduje 
również zakup specjalistycznego sprzętu szkoleniowego – mikroskopu 
metalograficznego, defektoskopu ultradźwiękowego, pieca muflowego 
i chemicznego reaktora laboratoryjnego – do wykonywania prac 
laboratoryjnych o zwiększonym stopniu złożoności. Projekt jest 
realizowany we współpracy z Fundacją Charytatywną „Razem z tobą”.

NAZWA SZKOŁY
Techniczne Kolegium Zawodowe Państwowego 
Uniwersytetu Ekonomii i Technologii
MIASTO, REGION: 
Krzywy Róg, obwód dniepropietrowski
STRONA INTERNETOWA: kkht.dp.ua 
EMAIL: tfk.duet.edu.ua@gmail.com
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НАЗВА ПРОЄКТУ 2:

Підготовка затребуваних фахівців для 
промисловості регіону: експлуатація і 
програмування автоматизованого обладнання

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт спрямований на підвищення привабливості освітньої про-
позиції коледжу, а також надання здобувачам та здобувачкам осві-
ти додаткових кваліфікацій і навичок, які потрібні на ринку праці 
для підприємств переробної промисловості. До навчальних про-
грам будуть додані нові модулі (CAD/CAM/CAE/PDM/PLM-системи; 
аналітичні еталони; цифрові двійники; параметричне моделюван-
ня; використання програм SAP PM, Wsim, Excel з виробничими 
модулями), що дозволить студентам оволодіти ключовими циф-
ровими інструментами, що використовуються у промисловості 4.0. 
Практики, стажування, тренінги й розробка програм проводяться 
безпосередньо на підприємствах: ПАТ “АрселорМіттал Кривий 
Ріг”, ТОВ “Метінвест Холдинг”. Таке партнерство забезпечить мак-
симальну наближеність до умов реального виробництва й сприя-
тиме працевлаштуванню випускників. 

У рамках проєкту буде придбане сучасне обладнання, яке рідко 
використовується в освітніх закладах такого рівня: навчальний 
стенд FANUC 0i-F – найновіша модель, яка відповідає сучасним 
стандартам автоматизації; 3D-сканер Creality CR-Scan Ferret Pro – 
для роботи з цифровими двійниками; плазмові та токарно-фре-
зерні верстати з ЧПУ, з лазерним гравером, DSP-контролером, 
датчиками контролю довжини інструменту; точкова зварка, стріч-
копильний верстат, паяльна станція, обладнання для практичних 
завдань. Це дозволить навчати студентів на реальному сучасному 
обладнанні, яке відповідає вимогам роботодавців. 

Партнером проєкту є БО “Благодійний фонд “Разом з тобою”, що 
допомагає в організації курсів та кар’єрному консультуванні для 
молоді.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ  
“Технологічний фаховий коледж Державного  
університету економіки і технологій”
МІСТО, РЕГІОН:
Кривий Ріг, Дніпропетровська обл.
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kkht.dp.ua 
EMAIL: tfk.duet.edu.ua@gmail.com

PROJECT 2 NAME:

Training for specialities in-demand in the region’s 
industry: Operating and Programming  
of Automated Equipment 

PROJECT DESCRIPTION:

This project aims to enhance the attractiveness of the college’s 
educational offer and provide students with additional qualifications and 
skills required by the processing industry. New modules will be added 
to the curriculum (CAD/CAM/CAE/PDM/PLM systems; analytical 
standards; digital twins; parametric modeling; use of SAP PM, Wsim, 
Excel with production modules), enabling students to master key digital 
tools used in Industry 4.0.

Internships, training sessions, and program development will take 
place directly at enterprises such as PJSC “ArcelorMittal Kryvyi Rih” 
and LLC “Metinvest Holding.” This partnership ensures close alignment 
with real production conditions and supports graduates’ employment.

The project includes the purchase of advanced equipment rarely found 
in institutions of this level: 

•	 FANUC 0i-F training stand (latest model meeting automation 
standards) 

•	 Creality CR-Scan Ferret Pro 3D scanner (for working with digital 
twins) 

•	 CNC plasma and lathe-milling machines with laser engraver, DSP 
controller, and tool length sensors 

•	 Spot welding machine, band saw, soldering station, and other 
equipment for practical tasks 

The project partner is the charitable foundation “Razom z Toboyu,” 
which supports course organization and career counseling for youth.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Technological Vocational College DUET 
CITY, REGION:
Kryvyi Rih, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: kkht.dp.ua
EMAIL: tfk.duet.edu.ua@gmail.com

NAZWA PROJEKTU 2:

Przygotowanie poszukiwanych specjalistów dla 
przemysłu regionu: eksploatacja i programowanie 
zautomatyzowanego sprzętu

OPIS PROJEKTU:

Projekt ma na celu zwiększenie atrakcyjności oferty edukacyjnej 
kolegium, a także zapewnienie uczniom uczniom dodatkowych 
kwalifikacji i umiejętności wymaganych na rynku pracy w 
przedsiębiorstwach przemysłu przetwórczego. Do programu 
nauczania zostaną dodane nowe moduły (systemy CAD/CAM/CAE/
PDM/PLM; wzorce analityczne; cyfrowe bliźniaki; modelowanie 
parametryczne; wykorzystanie SAP PM, Wsim, Excel z modułami 
produkcyjnymi), które pozwolą uczniom opanować kluczowe narzędzia 
cyfrowe wykorzystywane w Przemyśle 4.0. Praktyki, staże, szkolenia 
realizowane są bezpośrednio w przedsiębiorstwach: ArcelorMittal 
Kryvyi Rih i Metinvest Holding LLC. Partnerstwo to zapewni 
maksymalne zbliżenie do warunków rzeczywistej produkcji i ułatwi 
zatrudnienie absolwentów. 

W ramach projektu zakupiony zostanie nowoczesny sprzęt, który jest 
rzadko wykorzystywany w placówkach edukacyjnych tego szczebla: 
stanowisko szkoleniowe FANUC 0i-F – najnowszy model spełniający 
współczesne standardy automatyzacji; skaner 3D Creality CR-Scan 
Ferret Pro do pracy z cyfrowymi bliźniakami; tokarki i frezarki plazmowe 
i CNC z grawerowaniem laserowym, sterownikiem DSP, czujnikami 
kontroli długości narzędzia; zgrzewarka punktowa, piła taśmowa, 
stacja lutownicza, sprzęt do realizacji zadań praktycznych. Umożliwi 
to uczestnikom projektu szkolenie na prawdziwym nowoczesnym 
sprzęcie, który spełnia wymagania pracodawców. 

Partnerem projektu jest Fundacja Charytatywna „Razem z tobą”, która 
pomaga w organizacji kursów oraz wsparciu doradczym dla młodzieży.

NAZWA SZKOŁY
Techniczne Kolegium Zawodowe Państwowego 
Uniwersytetu Ekonomii i Technologii
MIASTO, REGION: 
Krzywy Róg, obwód dniepropietrowski
STRONA INTERNETOWA: kkht.dp.ua 
EMAIL: tfk.duet.edu.ua@gmail.com
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

STEM-модернізація професійної освіти: 
оновлення підготовки слюсарів-ремонтників 
у Волинській області відповідно до викликів 
сучасного ринку

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт передбачає комплексну модернізацію підготовки за про-
фесією слюсаря-ремонтника з урахуванням технологій STEM та 
актуальних запитів роботодавців щодо цифрових, м’яких, підпри-
ємницьких та екологічних навичок фахівців. Інтеграція сучасних 
компетентностей у навчальний процес дозволить підвищити рі-
вень конкурентоспроможності випускників та зробить їх готовими 
до викликів цифрової економіки.

Освітні програми буде оновлено у співпраці з підприємствами пе-
реробної промисловості ТОВ “Бас Мотор”, ТОВ “Модерн Експо”, 
а здобувачі освіти пройдуть додаткові курси з 3D-моделювання, 
роботи на верстатах з числовим програмним керуванням (ЧПК) та 
сучасному обладнанні AMADA.

Заплановано тісну співпрацю з підприємствами щодо проходжен-
ня виробничої практики, впровадження елементів кар’єрного кон-
сультування та популяризацію освітньої пропозиції коледжу.

Проєкт також передбачає придбання спеціалізованого програмно-
го забезпечення (SolidWorks, CncKad) та технічного оснащення, що 
суттєво підвищить якість освітнього процесу. Проєкт реалізується у 
співпраці з ГО “Перспективи Волині”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ  
“Технічний фаховий коледж Луцького  
національного технічного університету”
МІСТО, РЕГІОН:
Луцьк, Волинська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: tk.lntu.edu.ua
EMAIL: tk@lntu.edu.ua

PROJECT NAME:

STEM modernization of vocational education: 
updating training for maintenance fitters in Volyn 
region to meet modern market demands

PROJECT DESCRIPTION:

The project involves a comprehensive modernization of training for 
the profession of maintenance fitter, incorporating STEM technologies 
and addressing employer demands for digital, soft, entrepreneurial, 
and environmental skills. Integrating modern competencies into the 
curriculum will enhance graduate competitiveness and prepare them 
for the challenges of the digital economy.

Educational programs will be updated in cooperation with processing 
industry enterprises such as “Bas Motor” LLC and “Modern Expo” LLC. 
Students will take additional courses in 3D modeling, CNC machine 
operation, and working with modern AMADA equipment.

Close collaboration with enterprises is planned for internships, career 
counseling, and promotion of the college’s educational offer. The 
project also includes the purchase of specialized software (SolidWorks, 
CncKad) and technical equipment to significantly improve the quality of 
education. It is implemented in partnership with the NGO “Perspektyvy 
Volyni.”

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Technical Professional College of Lutsk National 
Technical University 
CITY, REGION:
Lutsk, Volyn Region
WEBSITE: tk.lntu.edu.ua
EMAIL: tk@lntu.edu.ua 

NAZWA PROJEKTU:

STEM-modernizacja kształcenia zawodowego: 
aktualizacja kształcenia ślusarzy-mechaników w 
obwodzie wołyńskim w odpowiedzi na wyzwania 
współczesnego rynku

OPIS PROJEKTU:

Projekt zakłada kompleksową modernizację kształcenia w zawodzie 
ślusarza-mechanika z uwzględnieniem technologii STEM oraz 
aktualnego zapotrzebowania pracodawców na umiejętności cyfrowe, 
miękkie, przedsiębiorcze i środowiskowe. Włączenie nowoczesnych 
kompetencji do procesu kształcenia zwiększy konkurencyjność 
absolwentów i przygotuje ich na wyzwania gospodarki cyfrowej.

Programy edukacyjne zostaną zaktualizowane we współpracy z 
przedsiębiorstwami przemysłu przetwórczego “Bas Motor” i „Modern 
Expo”, a uczniowie wezmą udział w dodatkowych kursach modelowania 
3D, pracy na komputerowych maszynach sterowanych numerycznie 
(CNC) i nowoczesnym sprzęcie AMADA.

Planowana jest ścisła współpraca z przedsiębiorstwami w celu 
zapewnienia staży, wprowadzenia elementów doradztwa zawodowego 
i promocji oferty edukacyjnej placówki.

Projekt zakłada również zakup specjalistycznego oprogramowania 
(SolidWorks, CncKad) oraz wyposażenia technicznego, co znacznie 
podniesie jakość procesu kształcenia. Projekt jest realizowany we 
współpracy z organizacją pozarządową „Perspektywy Wołynia”.

NAZWA SZKOŁY
Techniczne Kolegium Zawodowe Łuckiego Narodowego 
Uniwersytetu Technicznego
MIASTO, REGION: 
Łuck, obwód wołyński
STRONA INTERNETOWA: tk.lntu.edu.ua
EMAIL: tk@lntu.edu.ua
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Підвищення конкурентоспроможності 
фахових молодших бакалаврів освітньо-
професійної програми “Обслуговування та 
ремонт обладнання підприємств хімічної 
та нафтогазопереробної промисловості” за 
спеціальністю “Галузеве машинобудування” 
через інтеграцію освіти і виробництва в 
Полтавському регіоні

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт зосереджений на адаптації професійної підготовки в галузі 
обслуговування обладнання хімічної та нафтопереробної промис-
ловості до потреб сучасного ринку праці. Унікальним елементом 
ініціативи є широке партнерство з підприємствами Кременчука, де 
здобувачі освіти зможуть не лише побачити виробництво зсереди-
ни, а й відчути себе частиною реального технологічного процесу.

У межах проєкту здобувачі освіти набудуть практичних навичок з 
діагностики, ремонту та обслуговування промислового обладнан-
ня, зокрема компресорів, насосів і систем моніторингу, працюю-
чи із сучасними інструментами та симуляторами. Вони опанують 
цифрові інструменти проєктування (CAD/CAE), засвоять основи 
3D-друку й створення моделей, а також навчаться оформлювати 
технічну документацію відповідно до стандартів машинобудуван-
ня. Додаткові курси з підприємництва, ефективної комунікації та 
командної взаємодії сприятимуть розвитку „м’яких» навичок і під-
вищенню екологічної свідомості студентів.

Окрім практик і стажувань, учасники братимуть участь у команд-
них проєктах під менторським супроводом фахівців із реального 
сектору. А щоб підтримати професійний розвиток молоді – запла-
новано кар’єрні консультації та активне представлення коледжу 
серед громади й бізнесу регіону. Проєкт реалізується спільно з 
ГО “Кременчуцький міський осередок Української асоціації інжене-
рів-електриків”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ “Фаховий коледж 
Кременчуцького національного університету  
імені Михайла Остроградського”
МІСТО, РЕГІОН:
Кременчук, Полтавська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kkrnu.ukr.education
EMAIL: kkrnu@i.ua

PROJECT NAME:

Enhancing the competitiveness of junior 
bachelors in the educational program 
“Maintenance and repair of equipment for 
chemical and oil & gas processing industries” 

PROJECT DESCRIPTION:

The project focuses on adapting vocational training for the sector of the 
equipment maintenance for the chemical and oil refining industries to 
meet modern labor market needs. A unique element of the initiative is a 
broad partnership with enterprises in Kremenchuk, where students will 
not only observe production but also become a part of real technological 
processes.

Students will acquire practical skills in diagnostics, repair, and 
maintenance of industrial equipment, including compressors, pumps, 
and monitoring systems, using modern tools and simulators. They will 
master digital design tools (CAD/CAE), learn the basis of 3D printing 
and model creation, and develop technical documentation according to 
the engineering standards.

Additional courses in entrepreneurship, effective communication, 
and teamwork will foster soft skills and environmental awareness. 
Beyond internships, students will participate in team projects under 
the mentorship of industry professionals. To support youth professional 
development, career consultations and active promotion of the college 
within the community and business sector are planned.

The project is implemented in cooperation with the NGO “Kremenchuk 
City Branch of the Ukrainian Association of Electrical Engineers.”

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Professional College of Mykhailo Ostrohradskyi 
Kremenchuk National University 
CITY, REGION:
Kremenchuk, Poltava Region
WEBSITE: kkrnu.ukr.education
EMAIL: kkrnu@i.ua

NAZWA PROJEKTU:

Zwiększenie konkurencyjności młodszych 
licencjatów programu „Obsługa i naprawa 
urządzeń przedsiębiorstw przemysłu chemicznego 
i petrochemicznego” poprzez integrację edukacji 
i przemysłu w regionie połtawskim

OPIS PROJEKTU:

Projekt koncentruje się na dostosowaniu kształcenia zawodowego 
w zakresie obsługi urządzeń chemicznych i rafineryjnych do potrzeb 
współczesnego rynku pracy. Unikalnym elementem inicjatywy jest 
szerokie partnerstwo z przedsiębiorstwami w Krzemieńczuku, gdzie 
uczniowie będą mogli nie tylko zobaczyć produkcję od środka, ale 
także poczuć się częścią prawdziwego procesu technologicznego.

W ramach projektu uczniowie zdobędą praktyczne umiejętności w 
zakresie diagnostyki, naprawy i konserwacji urządzeń przemysłowych, 
w tym sprężarek, pomp i systemów monitorowania, pracując z 
nowoczesnymi narzędziami i symulatorami. Opanują narzędzia 
projektowania cyfrowego (CAD/CAE), poznają podstawy druku 3D 
i tworzenia modeli oraz nauczą się przygotowywać dokumentację 
techniczną zgodnie ze standardami inżynierskimi. Dodatkowe 
kursy dotyczące przedsiębiorczości, skutecznej komunikacji i pracy 
zespołowej pomogą uczniom rozwinąć umiejętności miękkie i podnieść 
świadomość ekologiczną.

Oprócz staży i praktyk zawodowych, uczestnicy wezmą udział w 
projektach zespołowych pod okiem profesjonalistów z branży. Aby 
wspierać rozwój zawodowy młodych ludzi, planowane jest doradztwo 
zawodowe i aktywna reprezentacja placówki oswiatowej wśród 
społeczności i firm w regionie. Projekt jest realizowany wspólnie z 
oddziałem Ukraińskiego Stowarzyszenia Inżynierów Elektryków w 
Kremenczuku.

NAZWA SZKOŁY
Kolegium Zawodowe Uniwersytetu Narodowego  
w Krzemieńczuku im. Mychajła Ostrohradskiego
MIASTO, REGION: 
Kremenczuk, obwód połtawski
STRONA INTERNETOWA: kkrnu.ukr.education
EMAIL: kkrnu@i.ua
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Skills4Sweet Success: Сучасна підготовка 
кондитерів

ОПИС ПРОЄКТУ:

Цей проєкт орієнтований на здобувачів і здобувачок освіти за 
професією “Кондитер” та має на меті підвищити привабливість 
освітньої пропозиції закладу, а також сформувати компетентності, 
затребувані на ринку праці. Програма включає, зокрема, спеціа-
лізований курс із сучасних кондитерських технологій із викорис-
танням екотехнологій, цикл навчань і майстер-класів від галузевих 
експертів на підприємствах, а також професійні курси з маркетингу 
та безпеки харчових продуктів (HACCP).

Великою доданою вартістю проєкту стануть заняття з професій-
ної англійської мови “EnglishCake” і розширений блок кар’єрного 
консультування – майстер-класи з написання резюме, підготовки 
до співбесід і зустрічі з фахівцями галузі. Особливо натхненним 
елементом проєкту стануть практики у відомих роботодавців і кур-
си за сучасними технологіями (зокрема 3D-друк, ізомальт), а також 
фінальний іспит з презентацією власного кондитерського виробу.

Буде закуплено сучасне обладнання та оснащення, зокрема, апа-
рат для нанесення глазурі з підігрівом, шокову морозильну камеру, 
інструменти й пристрої для роботи з мусовими тортами, бенто-тор-
тами, макаронами та французькою меренгою. Проєкт реалізується 
у партнерстві з громадською організацією “КУСТ”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Комунальний заклад “Дніпровський центр 
професійно-технічної освіти туристичного сервісу” 
Дніпровської міської ради
МІСТО, РЕГІОН:
Дніпро, Дніпропетровська обл.
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: centr-tur.com 
EMAIL: dnzdcptots@ukr.net

PROJECT NAME:

Skills4Sweet Success: Modern Training for 
Confectioners

PROJECT DESCRIPTION:

This project targets students in the “Confectioner” profession and aims 
to enhance the attractiveness of the institution’s educational offer while 
developing labor market-relevant competencies. The program includes 
a specialized course in modern confectionery technologies using eco-
friendly methods, a series of trainings and masterclasses by industry 
experts at enterprises, and professional courses in marketing and food 
safety (HACCP).

A major added value of the project is the “EnglishCake” professional 
English language course and an expanded career counseling module, 
including CV writing workshops, interview preparation, and meetings 
with industry professionals. A particularly inspiring element is the 
opportunity for internships with renowned employers and courses in 
cutting-edge technologies (e.g., 3D printing, isomalt), culminating in a 
final exam with a presentation of a personal confectionery creation.

Modern equipment will be purchased, including a heated glazing 
machine, blast freezer, and tools for working with mousse cakes, bento 
cakes, macarons, and French meringue. The project is implemented in 
partnership with the NGO “KUST.”

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Dnipro Center for Vocational  
and Technical Education of Tourist Services  
of the Dnipro City Council 
CITY, REGION:
Dnipro, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: centr-tur.com
EMAIL: dnzdcptots@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Skills4Sweet Success: Nowoczesne kształcenie 
cukierników

OPIS PROJEKTU:

Projekt skierowany jest do uczniów w zawodzie cukiernik i ma na celu 
zwiększenie atrakcyjności oferty edukacyjnej placówki oraz rozwój 
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Wszystkie zaplanowane 
działania mają charakter praktyczny i angażujący. Program obejmuje 
m.in. specjalistyczny kurs nowoczesnych technologii cukierniczych 
z wykorzystaniem eko-technologii, cykl szkoleń i warsztatów z 
ekspertami branżowymi w przedsiębiorstwach oraz kursy zawodowe z 
zakresu marketingu i bezpieczeństwa żywności (HACCP).

Wartością dodaną projektu będą zajęcia z języka angielskiego 
zawodowego pod nazwą EnglishCake oraz rozbudowany blok 
doradztwa zawodowego, obejmujący warsztaty z pisania CV, 
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz spotkania z ekspertami 
branżowymi. Szczególnie inspirującym elementem projektu będą 
staże u znanych pracodawców oraz kursy z zakresu nowoczesnych 
technologii (m.in. druk 3D, izomalt), a także egzamin końcowy z 
prezentacją własnego wyrobu cukierniczego.

Zakupiony zostanie nowoczesny sprzęt i wyposażenie, m.in. 
podgrzewana maszyna do lukru, zamrażarka szokowa, narzędzia i 
urządzenia do pracy z ciastami musowymi, bento, makaronikami i bezą 
francuską. Projekt realizowany jest w partnerstwie ze stowarzyszeniem 
„KUST”.

NAZWA SZKOŁY
Dnieprzańskie Centrum Kształcenia Zawodowego 
Obsługi Turystyki 
MIASTO, REGION: 
Dniepr, obwód dniepropietrowski
STRONA INTERNETOWA: centr-tur.com 
EMAIL: dnzdcptots@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ 1:

Вдосконалення професійних компетентностей 
здобувачів спеціальності «Гірництво» з метою 
підвищення їх конкурентоспроможності на 
ринку праці та сприяння працевлаштуванню на 
підприємствах гірничо-переробного комплексу 
Західного регіону України

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт, спрямований на здобувачів і здобувачок освіти за напря-
мом “Гірництво”, зосереджений на підвищенні їхньої конкурен-
тоспроможності на ринку праці та адаптації навчання до потреб 
гірничовидобувної та переробної промисловості регіону. У межах 
проєкту студенти опанують 3D-моделювання, використання хмар-
них сервісів, обробку геодезичних даних у сучасних програмних 
середовищах. Передбачені курси лідерства, ефективної комуні-
кації, дизайн-мислення та стресостійкості; заняття з екологічного 
менеджменту та дотримання екологічних стандартів (на основі ін-
терактивного підручника). 

Також буде створено студентське соціальне підприємство, прово-
дитимуться зустрічі з підприємцями та екскурсії на виробництво. 
Учасники також готуватимуться до працевлаштування через тре-
нінги з розвитку м’яких навичок і підприємливості, а також опанову-
ватимуть цифрові хмарні інструменти.

Передбачено закупівлю комп’ютерного обладнання, мультимедій-
ного проєктора, інтерактивних моніторів і ліцензійного програмного 
забезпечення для 3D-проєктування та геологічного моделювання, 
що дозволить забезпечити сучасне цифрове освітнє середовище. 
Проєкт реалізується у партнерстві з ГО “Науково-технічний центр 
“Подільський біорегіон”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Кам’янець-Подільський фаховий коледж індустрії бізнесу 
та інформаційних технологій
МІСТО, РЕГІОН:
Кам’янець-Подільський, Хмельницька область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kpik.org.ua
EMAIL: industrial_k_p@ukr.net

PROJECT 1 NAME:

Improving professional competencies of students 
of mining to enhance their employability in the 
mining and processing sector of western Ukraine

PROJECT DESCRIPTION:

This project focuses on students of the “Mining” specialty, aiming 
to boost their competitiveness and align training with the needs of 
the regional mining and processing industry. Students will learn 
3D modeling, use cloud services, and process geodetic data in 
modern software environments. The program includes leadership, 
communication, design thinking, and stress resilience courses, as 
well as environmental management and compliance training using an 
interactive textbook.

A student-run social enterprise will be established, with meetings 
with entrepreneurs and field trips to production sites. Participants 
will also get prepared for future employment through soft skills and 
entrepreneurship training and learn to use digital cloud tools.

The project includes the purchase of computer equipment, multimedia 
projector, interactive monitors, and licensed software for 3D design and 
geological modeling to create a modern digital learning environment. It 
is implemented in partnership with the NGO “Scientific and Technical 
Center ‘Podilsky Bioregion’.”

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Kamyanets-Podilsky Professional College of Industry, 
Business and Information Technologies 
CITY, REGION:
Kamyanets-Podilsky, Khmelnytskyi Region
WEBSITE: kpik.org.ua
EMAIL: industrial_k_p@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU 1:

Doskonalenie kompetencji zawodowych 
przyszłych specjalistów w zakresie górnictwa 
w celu zwiększenia ich konkurencyjności na 
rynku pracy oraz wspieranie zatrudnienia 
w przedsiębiorstwach kompleksu górniczo-
przetwórczego zachodniego regionu Ukrainy

OPIS PROJEKTU:

Projekt, skierowany do uczniów kierunku Górnictwo, koncentruje się na 
zwiększeniu ich konkurencyjności na rynku pracy i dostosowaniu ich 
wykształcenia do potrzeb przemysłu wydobywczego i przetwórczego 
w regionie. W ramach projektu uczniowie nauczą się modelowania 
3D, korzystania z usług w chmurze oraz przetwarzania danych 
geodezyjnych w nowoczesnych środowiskach programistycznych. 
Prowadzone są kursy z zakresu przywództwa, skutecznej komunikacji, 
myślenia projektowego i odporności na stres; zajęcia z zakresu 
zarządzania środowiskiem i przestrzegania norm środowiskowych (w 
oparciu o interaktywny podręcznik). 

Powstanie także uczniowskie przedsiębiorstwo społeczne, 
organizowane będą spotkania z przedsiębiorcami i wycieczki do 
zakładów produkcyjnych. Uczestnicy będą również przygotowywać 
się do zatrudnienia poprzez treningi z zakresu rozwoju umiejętności 
miękkich i przedsiębiorczości, a także opanują cyfrowe narzędzia w 
chmurze.

Projekt obejmuje zakup sprzętu komputerowego, projektora 
multimedialnego, monitorów interaktywnych oraz licencjonowanego 
oprogramowania do projektowania 3D i modelowania geologicznego, 
które zapewnią nowoczesne cyfrowe środowisko nauczania. Projekt 
realizowany jest w partnerstwie z organizacją pozarządową Naukowo-
Techniczne Centrum „Podolski Bioregion”.

NAZWA SZKOŁY
Kamieniecko-Podolskie Kolegium Zawodowe Przemysłu, 
Biznesu i Technologii Informacyjnych 
MIASTO, REGION: 
Kamieniec Podolski, obwód chmielnicki
STRONA INTERNETOWA: kpik.org.ua
EMAIL: industrial_k_p@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ 2:

Модернізація підготовки студентів 
спеціальності “141 Електроенергетика, 
електротехніка та електромеханіка” з метою 
набуття навичок роботи на верстатах з 
числовим програмним керуванням (ЧПК) на 
підприємствах переробної промисловості 
Хмельниччини

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є практична адаптація професійно-технічної освіти 
до потреб переробної промисловості регіону шляхом розвитку тех-
нічних та цифрових компетентностей студентів і студенток. 

Студенти спеціальності 141 опанують сучасні професійні навички 
роботи з обладнанням з ЧПК, електроприводами та електротехніч-
ним устаткуванням. Вони також здобудуть цифрові компетентності 
з CAD/CAM-моделювання, основ штучного інтелекту, цифрового 
маркетингу, а також розвинуть екологічну свідомість, підприєм-
ницьке мислення та “м’які” навички. Така комплексна підготовка 
забезпечить їхню готовність до викликів сучасного виробництва та 
підвищить шанси на успішне працевлаштування.

Для підготовки студентів до роботи з верстатами з числовим про-
грамним керуванням (ЧПК) буде придбано навчальний симулятор 
FANUC, програмне забезпечення для моделювання та симуляції 
BobCAD-CAM і Style, потужні ноутбуки та мультимедійну панель, 
які використовуються для практичного навчання, проєктування та 
візуалізації технологічних процесів.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Кам’янець-Подільський фаховий коледж індустрії бізнесу 
та інформаційних технологій
МІСТО, РЕГІОН:
Кам’янець-Подільський, Хмельницька область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kpik.org.ua
EMAIL: industrial_k_p@ukr.net

PROJECT 2 NAME:

Modernizing training in “Electrical power 
engineering, electrical engineering and 
electromechanics” specialities to equip students 
with CNC skills to meet the needs of the 
processing industry in Khmelnytskyi region

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to practically adapt vocational education to the needs 
of the regional processing industry by developing students’ technical 
and digital competencies.

Students in specialty 141 will acquire modern professional skills 
in working with CNC equipment, electric drives, and electrical 
systems. They will also gain digital competencies in CAD/CAM 
modeling, basis of artificial intelligence, digital marketing, and develop 
environmental awareness, entrepreneurial thinking, and soft skills. 
This comprehensive training will prepare them for modern production 
challenges and improve their employment prospects.

To support CNC training, the project will purchase a FANUC training 
simulator, BobCAD-CAM and Style modeling and simulation software, 
high-performance laptops, and a multimedia panel for practical training, 
design, and visualization of technological processes.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Kamyanets-Podilsky Professional College of Industry, 
Business and Information Technologies 
CITY, REGION:
Kamyanets-Podilsky, Khmelnytskyi Region
WEBSITE: kpik.org.ua
EMAIL: industrial_k_p@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU 2:

Modernizacja nauczania uczniów specjalności 
„141 Energetyka elektryczna, elektrotechnika i 
elektromechanika” w celu nabycia umiejętności 
pracy na obrabiarkach sterowanych numerycznie 
(CNC) w przedsiębiorstwach przemysłu 
przetwórczego obwodu chmielnickiego

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest praktyczne dostosowanie kształcenia zawodowego 
do potrzeb przemysłu przetwórczego w regionie poprzez rozwój 
kompetencji technicznych i cyfrowych uczniów i uczennic. 

Uczniowie opanują nowoczesne umiejętności zawodowe w zakresie 
pracy z urządzeniami CNC, napędami elektrycznymi i urządzeniami 
elektrycznymi. Zdobędą również kompetencje cyfrowe w zakresie 
modelowania CAD/CAM, podstaw sztucznej inteligencji, marketingu 
cyfrowego, a także rozwiną świadomość ekologiczną, przedsiębiorcze 
myślenie i umiejętności miękkie. Takie kompleksowe przygotowanie 
zapewni im gotowość na wyzwania nowoczesnej produkcji oraz 
zwiększy szanse na znalezienie pracy.

Aby przygotować uczniów do pracy z maszynami sterowanymi 
numerycznie (CNC), zakupiony zostanie symulator szkoleniowy 
FANUC, oprogramowanie do modelowania i symulacji BobCAD-
CAM i Style, wydajne laptopy i panel multimedialny, które będą 
wykorzystywane do szkolenia praktycznego, projektowania i 
wizualizacji procesów technologicznych.

NAZWA SZKOŁY
Kamieniecko-Podolskie Kolegium Zawodowe Przemysłu, 
Biznesu i Technologii Informacyjnych 
MIASTO, REGION: 
Kamieniec Podolski, obwód chmielnicki
STRONA INTERNETOWA: kpik.org.ua
EMAIL: industrial_k_p@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Підвищення привабливості підготовки 
молодших бакалаврів зі спеціальності 
“Електрична інженерія” у ВСП “ФКТКТ НУ 
“Чернігівська політехніка” для забезпечення 
фахівцями підприємства переробної 
промисловості Чернігівської області

ОПИС ПРОЄКТУ: 

Проєкт зосереджений на модернізації підготовки фахівців у галу-
зі електричної інженерії шляхом оновлення навчальних програм, 
розширення освітньої пропозиції та посилення співпраці з авто-
мобільною промисловістю. У межах проєкту в освітню програму 
буде впроваджено дисципліну “Будова та експлуатація електрич-
ного транспорту”, яка охоплює теми діагностики, обслуговування 
високовольтних систем, роботи з електродвигунами, контролера-
ми та зарядною інфраструктурою. Студенти пройдуть практичні 
майстер-класи та тренінги з реальним обладнанням і програмним 
забезпеченням, включаючи роботу з інфрачервоними камерами, 
моделювання систем у MATLAB/Simulink та вивчення технологій 
IoT (Інтернет речей). 

Особливим елементом проєкту є виробничі практики, стажування 
викладачів у реальному робочому середовищі та активне залучен-
ня роботодавців до формування змісту навчальних програм. Для 
забезпечення практичного навчання з електричного транспорту 
буде закуплено високовольтну батарею, силовий агрегат, ноутбук, 
проєктор та набір мегометрів, що дозволить студентам відпра-
цьовувати навички діагностики, моделювання та обслуговування 
електросистем. Проєкт реалізується у співпраці з промисловими 
партнерами, зокрема, ТОВ “Чернігівський автомобільний завод”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ “Фаховий коледж 
транспорту та комп’ютерних технологій Національного 
університету “Чернігівська політехніка”
МІСТО, РЕГІОН: Чернігів, Чернігівська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: ktkt.stu.cn.ua
EMAIL: ktkt.cn@ukr.net

PROJECT NAME:

Enhancing the attractiveness of junior bachelor 
training in “electrical engineering” to prepare 
specialists for the processing industry in 
Chernihiv region

PROJECT DESCRIPTION:

This project focuses on modernizing training in electrical engineering 
by updating curricula, expanding educational offer, and strengthening 
cooperation with the automotive industry. A new course, “Structure 
and Operation of Electric Transport,” will be introduced, covering 
diagnostics, maintenance of high-voltage systems, electric motors, 
controllers, and charging infrastructure.

Students will participate in hands-on workshops and trainings using real 
equipment and software, including infrared cameras, system modeling 
in MATLAB/Simulink, and IoT technologies. The key elements are also 
internships, teacher placements in real work environments, and active 
employer involvement in curriculum development.

To support practical training in electric transport, the project will 
purchase a high-voltage battery, power unit, laptop, projector, and 
a set of megohmmeters, enabling students to practice diagnostics, 
modeling, and maintenance of electrical systems. The project is 
implemented in cooperation with industrial partners, including LLC 
“Chernihiv Automobile Plant.”

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Professional College of Transport and Computer 
Technology of Chernihiv Polytechnic National University
CITY, REGION:
Chernihiv, Chernihiv Region
WEBSITE: ktkt.stu.cn.ua
EMAIL: ktkt.cn@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Zwiększenie atrakcyjności kształcenia 
inżynierów elektryków w Kolegium Transportu 
i Technologii Komputerowych Narodowego 
Uniwersytetu „Politechnika Czernihowska” 
dla potrzeb przemysłu przetwórczego obwodu 
czernihowskiego

OPIS PROJEKTU: 

Projekt koncentruje się na modernizacji kształcenia specjalistów 
w dziedzinie elektrotechniki poprzez aktualizację programów 
nauczania, rozszerzenie oferty edukacyjnej i wzmocnienie współpracy 
z przemysłem motoryzacyjnym. W ramach projektu do programu 
nauczania zostanie wprowadzony moduł „Budowa i eksploatacja 
pojazdów elektrycznych”, obejmujący tematy diagnostyki, konserwacji 
systemów wysokiego napięcia, pracy z silnikami elektrycznymi, 
sterownikami i infrastrukturą ładowania. Uczniowie wezmą udział 
w praktycznych warsztatach i szkoleniach z wykorzystaniem 
rzeczywistego sprzętu i oprogramowania, w tym pracy z kamerami 
na podczerwień, modelowania systemów w MATLAB/Simulink i 
poznawania technologii IoT (Internet of Things). 

Szczególnym elementem projektu są praktyki zawodowe, staże 
dla wykładowców w rzeczywistym środowisku pracy oraz aktywne 
zaangażowanie pracodawców w kształtowanie treści programu 
nauczania. Aby zapewnić praktyczne szkolenie w zakresie transportu 
elektrycznego, zakupiona zostanie bateria wysokiego napięcia, 
agregat prądotwórczy, laptop, projektor i zestaw megametrów, które 
pozwolą uczniom ćwiczyć diagnostykę, modelowanie i konserwację 
systemów elektrycznych. Projekt jest realizowany we współpracy z 
partnerami przemysłowymi, w tym Sp. z o.o. „Czernihowska Fabryka 
Samochodów”.

NAZWA SZKOŁY
Kolegium Transportu i Technologii Komputerowych 
Narodowego Uniwersytetu „Politechnika Czernihowska” 
MIASTO, REGION: 
Czernihów, obwód czernihowski
STRONA INTERNETOWA: ktkt.stu.cn.ua
EMAIL: ktkt.cn@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Підготовка успішного фахівця з сучасними 
професійними, цифровими, підприємницькими 
та екоорієнтованими компетентностями для 
поліграфічної галузі м.Києва 

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт передбачає оновлення підготовки за професіями офсетний 
та флексографічний друкар, а також за спеціальністю “Видавни-
цтво та поліграфія” з урахуванням компетентнісного підходу, прин-
ципів дуальної освіти та стандартів європейської поліграфічної 
галузі. Особливу увагу приділено питанням, пов’язаним з екотех-
нологіями, сталим розвитком і цифровізацією поліграфічних про-
цесів, зокрема використанню вторинної сировини та автоматизації 
виробництва. 

У межах реалізації проєкту заплановано низку практичних заходів: 
професійні курси, лабораторні заняття на сучасному обладнан-
ні, навчальні візити до роботодавців, заняття з професійної анг-
лійської мови та майстер-класи з екологічних компетентностей. 
Також буде впроваджено елементи наставництва та кар’єрного 
консультування. Для практичного навчання флексографічного дру-
ку буде придбано вузькорулонну друкарську машину, симулятор 
друкарських процесів і витяжну систему, що забезпечать повно-
цінне відпрацювання виробничих навичок у навчально-виробничій 
майстерні. Проєкт реалізується у співпраці з Благодійним фондом 
“Людина”.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Комунальний заклад професійної (професійно-технічної) 
освіти “Київський професійний коледж інформаційних 
технологій та поліграфії”
МІСТО, РЕГІОН: Київ
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kpkitp.kiev.ua
EMAIL: kvppu1903@gmail.com

PROJECT NAME:

Training successful specialists with modern 
professional, digital, entrepreneurial, and eco-
oriented competencies for the printing industry  
in Kyiv

PROJECT DESCRIPTION:

The project focuses on updating training for offset and flexographic 
printers, as well as the specialty “Publishing and Printing,” based 
on a competency-based approach, dual education principles, and 
European printing industry standards. Special attention is given to eco-
technologies, sustainable development, and digitalization of printing 
processes, including the use of recycled materials and production 
automation.

Planned activities include professional courses, lab sessions on modern 
equipment, educational visits to employers, professional English 
classes, and workshops on ecological competencies. Mentorship and 
career counseling elements will also be introduced.

To support practical training and full-scale skills developement in 
flexographic printing, the college will acquire a narrow-web printing 
machine, a printing process simulator, and an exhaust system. The 
project is implemented in partnership with the charitable foundation 
“Liudyna”.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Kyiv Professional College of Information  
Technologies and Printing 
CITY, REGION: Kyiv
WEBSITE: kpkitp.kiev.ua
EMAIL: kvppu1903@gmail.com 

NAZWA PROJEKTU:

Przygotowanie kompetentnych specjalistów z 
nowoczesnymi umiejętnościami zawodowymi, 
cyfrowymi, przedsiębiorczymi i ekologicznymi dla 
sektora poligraficznego miasta Kijowa

OPIS PROJEKTU:

Projekt zakłada aktualizację kształcenia w zawodach drukarza 
offsetowego i fleksograficznego, a także w specjalności „Wydawnictwo 
i poligrafia” z uwzględnieniem podejścia kompetencyjnego, zasad 
kształcenia dualnego oraz standardów europejskiego przemysłu 
poligraficznego. Szczególną uwagę poświęcono zagadnieniom 
związanym z eko-technologiami, zrównoważonym rozwojem i 
cyfryzacją procesów poligraficznych, w szczególności wykorzystaniu 
surowców wtórnych i automatyzacji produkcji.

W ramach projektu zaplanowano szereg działań praktycznych: kursy 
zawodowe, zajęcia laboratoryjne z wykorzystaniem nowoczesnego 
sprzętu, wizyty studyjne u pracodawców, zajęcia z języka angielskiego 
zawodowego oraz warsztaty z zakresu kompetencji ekologicznych. 
Wprowadzony zostanie również mentoring i doradztwo zawodowe. Na 
potrzeby praktycznej nauki zawodu w zakresie druku fleksograficznego 
zakupiona zostanie wąskowstęgowa maszyna drukująca, symulator 
procesu druku oraz układ wydechowy, co zapewni pełny rozwój 
umiejętności produkcyjnych w warsztacie szkoleniowo-produkcyjnym. 
Projekt jest realizowany we współpracy z Fundacją „Człowiek”.

NAZWA SZKOŁY
Kijowskie Kolegium Zawodowe Technologii 
Informacyjnych i Poligrafii 
MIASTO, REGION: 
Kijów, miasto stołeczne
STRONA INTERNETOWA: kpkitp.kiev.ua
EMAIL: kvppu1903@gmail.com
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Robotic process automation – крок до 
ефективності 

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт спрямований на модернізацію професійної підготовки 
слюсарів-ремонтників та сприятиме підвищенню якості професій-
ної освіти та конкурентоспроможності випускників на ринку праці 
у секторі технічного обслуговування та ремонту. У його основі – 
адаптація змісту освіти до потреб сучасного виробництва шляхом 
упровадження інноваційних технологій.

У межах проєкту для здобувачів освіти передбачено низку кур-
сів, спрямованих на формування сучасних технічних, інженерних 
і цифрових навичок, зокрема з робототехніки, 3D-моделювання, 
лазерних технологій, штучного інтелекту у зварюванні, практичної 
інженерії та автоматизації виробництва. Додатково проводити-
муться тренінги з тайм-менеджменту, стресостійкості та екологіч-
но орієнтованого зварювання з акцентом на енергоефективність і 
безпеку.

Проєкт також включає підвищення кваліфікації педагогів через 
навчання сучасних методів викладання, впровадження ментор-
ства та професійного консультування для здобувачів освіти – щоб 
підвищити їхню мотивацію та шанси на працевлаштування. Для 
створення сучасного освітнього середовища, що відтворює умови 
роботи на реальних виробництвах із застосуванням автоматизації 
та роботизації, буде придбано, зокрема, 6-осьовий робот-маніпу-
лятор з ЧПК.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
ДПТНЗ “Червоноградський професійний гірничо-
будівельний ліцей”
МІСТО, РЕГІОН: 
Шептицький, Львівська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: cpmb-lyceum.at.ua
EMAIL: lc55@ukr.net

PROJECT NAME:

Robotic process automation – A step towards 
efficiency

PROJECT DESCRIPTION:

This project aims to modernize vocational training for maintenance 
fitters, enhancing education quality and graduate competitiveness in 
the technical maintenance and repair sector. It focuses on adapting 
educational content to modern production needs through innovative 
technologies.

Students will take courses in robotics, 3D modeling, laser technologies, 
AI in welding, practical engineering, and production automation. 
Additional trainings will cover time management, stress resilience, and 
eco-friendly welding with a focus on energy efficiency and safety.

The project also includes teacher upskilling in modern teaching 
methods, mentorship implementation, and career counseling to boost 
student motivation and employability. The 6-axis CNC robotic arm will 
be purchased to create a modern learning environment that simulates 
real production conditions with automation and robotics.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Chervonohrad Professional Mining  
and Construction Lyceum 
CITY, REGION: 
Sheptytskyi, Lviv Region
WEBSITE: cpmb-lyceum.at.ua
EMAIL: lc55@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Robotic process automation – krok w stronę 
efektywności 

OPIS PROJEKTU:

Projekt ma na celu modernizację kształcenia ślusarzy-mechaników 
i przyczyni się do poprawy jakości kształcenia zawodowego oraz 
konkurencyjności absolwentów na rynku pracy w sektorze konserwacji 
i napraw. Opiera się on na dostosowaniu treści kształcenia do potrzeb 
nowoczesnej produkcji poprzez wprowadzenie innowacyjnych 
technologii.

W ramach projektu przewidziano szereg kursów dla uczniów 
mających na celu rozwój nowoczesnych umiejętności technicznych, 
inżynieryjnych i cyfrowych, w tym robotyki, modelowania 3D, 
technologii laserowej, sztucznej inteligencji w spawalnictwie, inżynierii 
praktycznej i automatyzacji produkcji. Ponadto zapewnione zostaną 
szkolenia w zakresie zarządzania czasem, radzenia sobie ze stresem 
i spawania przyjaznego dla środowiska, z naciskiem na efektywność 
energetyczną i bezpieczeństwo.

Projekt obejmuje również rozwój zawodowy wykładowców poprzez 
szkolenia w zakresie nowoczesnych metod nauczania, mentoringu 
i doradztwa zawodowego dla uczniów w celu zwiększenia ich 
motywacji i szans na znalezienie zatrudnienia. Zakupy wyposażenia 
w tym 6-osiowego manipulatora CNC pomoże stworzyć nowoczesne 
środowisko edukacyjne odwzorowujące warunki pracy w rzeczywistych 
zakładach produkcyjnych z wykorzystaniem automatyki i robotyki.

NAZWA SZKOŁY
Czerwonogradzkie Liceum Zawodowe Budownictwa  
i Górnictwa 
MIASTO, REGION: 
Szeptycki, obwód lwowski
STRONA INTERNETOWA: cpmb-lyceum.at.ua
EMAIL: lc55@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Удосконалення змісту освітньої програми 
за професією «Лаборант хімічного аналізу» 
для підготовки робітничих кадрів сучасної 
переробної промисловості Дніпропетровської 
області

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є модернізація програми підготовки за професією 
«Лаборант хімічного аналізу» відповідно до потреб підприємств 
переробної промисловості Дніпропетровської області шляхом ін-
теграції цифрових технологій, екологічно орієнтованого підходу та 
практико-орієнтованого навчання.

У проєкті заплановано додаткові курси та заняття для здобувачів 
і здобувачок освіти, спрямовані на підвищення їхньої конкурентоз-
датності. Програма охоплює теми комп’ютерних технологій у хіміч-
ному аналізі, екологічного менеджменту, розвитку особистісних і 
професійних якостей, а також передбачає практичне навчання на 
хімічному обладнанні. Додаткова професійно-практична підготов-
ка та уроки виробничого навчання будуть проведені в лабораторі-
ях водоканалу та молокозаводу. 

Проєкт також передбачає закупівлю сучасного обладнання, необ-
хідного для модернізації освітнього процесу. До переліку входять 
датчики, прилади для нагрівання та дистиляції, учнівські комплек-
ти, цифрова мінілабораторія, рефрактометр, мікроскоп, спектро-
фотометр.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Державний професійно-технічний навчальний заклад 
“Криворізький центр професійної освіти робітничих кадрів 
торгівлі та ресторанного сервісу”
МІСТО, РЕГІОН: 
Кривий Ріг, Дніпропетровська обл.
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kcporktrs.dp.ua
EMAIL: ptu_62@ukr.net

PROJECT NAME:

Improving the curriculum for the “Chemical 
analysis laboratory technician” profession – to 
train workers for the modern processing industry 
in Dnipropetrovsk region 

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to modernize the training program for chemical 
analysis lab technicians to meet the needs of the regional processing 
industry by integrating digital technologies, eco-oriented approaches, 
and work-based learning.

Additional courses will be offered to enhance student competitiveness, 
covering computer technologies in chemical analysis, environmental 
management, personal and professional development, and hands-on 
training with chemical equipment. Practical sessions will be held in 
laboratories at the local water utility and dairy plant.

Modern equipment will be purchased to upgrade the educational 
process, including sensors, heating and distillation devices, student kits, 
a digital mini-lab, refractometer, microscope, and spectrophotometer.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Kryvyi Rih Center for Vocational Education  
of Trade and Restaurant Service Workers 
CITY, REGION: 
Kryvyi Rih, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: kcporktrs.dp.ua
EMAIL: ptu_62@ukr.net 

NAZWA PROJEKTU:

Doskonalenie treści programu edukacyjnego 
dla zawodu laborant analizy chemicznej w celu 
przygotowania wykwalifikowanych pracowników 
dla nowoczesnego przemysłu przetwórczego 
obwodu dniepropetrowskiego

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest modernizacja programu nauczania dla laboranta 
analizy chemicznej zgodnie z potrzebami przedsiębiorstw przemysłu 
przetwórczego w regionie Dniepru poprzez integrację technologii 
cyfrowych, podejścia przyjaznego dla środowiska i uczenia się 
zorientowanego na praktykę.

Projekt obejmuje dodatkowe kursy i zajęcia dla młodzieży w celu poprawy 
ich konkurencyjności na rynku pracy. Program obejmuje technologie 
komputerowe w analizie chemicznej, zarządzanie środowiskiem, 
rozwój osobisty i zawodowy, a także praktyczne szkolenie w zakresie 
sprzętu chemicznego. Dodatkowe szkolenia zawodowe i szkolenia 
w miejscu pracy będą prowadzone w laboratoriach przedsiębiorstwa 
wodociągowego i zakładu mleczarskiego. 

Projekt przewiduje również zakup nowoczesnego sprzętu niezbędnego 
do modernizacji procesu nauczania. Są to czujniki, urządzenia 
do podgrzewania i destylacji, zestawy dla uczniów, cyfrowe mini-
laboratorium, refraktometr, mikroskop i spektrofotometr.

NAZWA SZKOŁY
Kryworiskie Centrum Edukacji Zawodowej Pracowników 
Handlu i Usług Gastronomicznych 
MIASTO, REGION: 
Krzywy Róg, obwód dniepropetrowski
STRONA INTERNETOWA: kcporktrs.dp.ua
EMAIL: ptu_62@ukr.net
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Навчальний хаб професійного зростання 
сучасного фахівця з електроніки для 
забезпечення потреб Сумської області

ОПИС ПРОЄКТУ:

Проєкт відповідає потребам переробної промисловості регіону, 
зокрема компаній, що виробляють контрольно-вимірювальну апа-
ратуру, електродвигуни та засоби автоматизації. Він спрямова-
ний на модернізацію професійної підготовки за спеціальностями 
“Електроніка, електронні комунікації, приладобудування та радіо-
техніка”. Передбачається впровадження мікрокредитної сертифі-
каційної програми “Сучасні системи автоматизації технологічних 
процесів у переробних галузях промисловості» (12 ECTS). 

Додаткові навчальні заходи, спрямованих на підвищення конку-
рентоздатності студентів, включають практичні семінари, май-
стер-класи та тренінги від роботодавців, демонстрацію сучасного 
виробничого обладнання, навчальні візити на підприємства та 
шедоуінг. Окрім того, студенти матимуть змогу долучитися до ви-
конання реальних виробничих завдань на замовлення компаній.

Проєкт передбачає закупівлю сучасного навчального обладнан-
ня для цифровізації освітнього процесу та розвитку практичних 
навичок здобувачів освіти: пристроїв для створення навчального 
контенту (360° камера, монопод тощо), а також цифрових інстру-
ментів для вимірювання та моделювання (мультиметр, тренаже-
ри SIMATIC S7-1200). Для занурення в інтерактивне середовище 
навчання буде використано окуляри віртуальної реальності (VR) 
та планшети з функцією доповненої реальності (AR). 

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Відокремлений структурний підрозділ “Класичний 
фаховий коледж Сумського державного університету”
МІСТО, РЕГІОН: 
Суми, Сумська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: kfk.sumdu.edu.ua
EMAIL: info@kpt.sumdu.edu.ua

PROJECT NAME:

Professional growth hub for modern electronics 
specialists to meet the needs of Sumy region

PROJECT DESCRIPTION:

This project addresses the needs of the regional processing industry, 
particularly companies producing measuring instruments, electric 
motors, and automation systems. It aims to modernize vocational 
training in electronics, electronic communications, instrumentation, and 
radio engineering.

A micro-credential certification program titled “Modern Automation 
Systems for Technological Processes in Processing Industries” 
(12 ECTS) will be introduced. Additional activities include practical 
seminars, masterclasses, and employer-led trainings, equipment 
demonstrations, company visits, and shadowing opportunities.

Students will also participate in real production tasks commissioned 
by companies. The project includes purchasing modern educational 
equipment to digitalize the learning process and develop practical skills: 
content creation tools (360° camera, monopod), digital measuring and 
modeling instruments (multimeter, SIMATIC S7-1200 simulators), VR 
headsets, and AR-enabled tablets.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Classic Professional College  
of Sumy State University 
CITY, REGION: 
Sumy, Sumy Region
WEBSITE: kfk.sumdu.edu.ua
EMAIL: info@kpt.sumdu.edu.ua 

NAZWA PROJEKTU:

Hub edukacyjny dla rozwoju zawodowego 
nowoczesnego specjalisty ds. elektroniki  
na potrzeby obwodu sumskiego

OPIS PROJEKTU:

Projekt odpowiada na potrzeby przemysłu przetwórczego w regionie, 
w szczególności firm produkujących aparaturę kontrolno-pomiarową, 
silniki elektryczne i urządzenia automatyzacji. Celem projektu jest 
unowocześnienie kształcenia zawodowego w specjalnościach 
„Elektronika, komunikacja elektroniczna i radiotechnika”. Przewiduje 
się wdrożenie mikrokredytowego programu certyfikacyjnego 
„Nowoczesne systemy automatyzacji procesów technologicznych w 
gałęziach przemysłu przetwórczego” (12 ECTS). 

Dodatkowe działania edukacyjne mające na celu poprawę 
konkurencyjności uczniów obejmują praktyczne seminaria, 
warsztaty i szkolenia od pracodawców, pokazy nowoczesnego 
sprzętu produkcyjnego, wizyty studyjne w przedsiębiorstwach oraz 
shadowing. Ponadto uczniowie będą mieli możliwość wzięcia udziału 
w rzeczywistych zadaniach produkcyjnych zleconych przez firmy.

Projekt obejmuje zakup nowoczesnego sprzętu edukacyjnego do 
cyfryzacji procesu kształcenia i rozwoju praktycznych umiejętności 
uczniów: urządzenia do tworzenia treści edukacyjnych (kamera 
360°, monopod itp.), cyfrowe narzędzia do pomiarów i modelowania 
(multimetr, symulatory SIMATIC S7-1200). Okulary rzeczywistości 
wirtualnej (VR) i tablety rzeczywistości rozszerzonej (AR) zostaną 
wykorzystane do zanurzenia uczniów w interaktywnym środowisku 
edukacyjnym.

NAZWA SZKOŁY
Klasyczne Kolegium Zawodowe Uniwersytetu 
Państwowego w Sumach 
MIASTO, REGION: 
Sumy, obwód sumski
STRONA INTERNETOWA: kfk.sumdu.edu.ua
EMAIL: info@kpt.sumdu.edu.ua
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

Управління конкурентоспроможністю фахових 
молодших бакалаврів через освітні інновації в 
Дніпровському фаховому коледжі будівельно-
монтажних технологій та архітектури 

ОПИС ПРОЄКТУ:

Метою проєкту є підвищення конкурентоспроможності випускників 
коледжу за спеціальністю 142 Енергетичне машинобудування на 
ринку праці шляхом впровадження інноваційних освітніх рішень та 
посилення співпраці з переробною промисловістю. Особливою си-
лою проєкту є залучення партнерів з промислового сектору, в тому 
числі приватного акціонерного товариства МХП, яке надасть міс-
ця для проходження практики та допоможе адаптувати навчальні 
програми до потреб ринку праці. Модифікація навчальних програм 
у співпраці з роботодавцями передбачає форсайт-сесії, панельні 
дискусії; підвищення кваліфікації викладачів за напрямками: елек-
тротехніка, електроприводи, технології управління зі зворотним 
зв’язком. 

У межах проєкту заплановано низку додаткових курсів для здо-
бувачів освіти, спрямованих на розвиток професійних і технічних 
навичок. Програма охоплює вивчення сучасного програмного за-
безпечення для інженерного моделювання (AutoCAD Electrical, 
SolidWorks, Autodesk Fusion 360), робототехніки, мікропроцесорної 
техніки, а також англійської мови за професійним спрямуванням. 
Особливу увагу приділено енергоефективним технологіям, діа-
гностиці обладнання та підготовці до працевлаштування, зокрема 
складанню резюме.

Проєкт передбачає закупівлю сучасного навчального обладнання, 
в тому числі комплекту навчальних робочих станцій Meclab: Start 
in mechatronics, вимірювальної дошки змінного струму EduTraine. 
Завдяки цим інвестиціям студенти матимуть можливість навчатися 
в умовах, наближених до реальних умов роботи на підприємстві.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Дніпровський фаховий коледж будівельно-монтажних 
технологій та архітектури
МІСТО, РЕГІОН: 
Дніпро, Дніпропетровська обл.
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: dnmont.dp.ua
EMAIL: dnmont@gmail.com

PROJECT NAME:

Managing the competitiveness of junior 
bachelors through educational innovation at 
Dnipro Professional College of Construction and 
Installation Technologies and Architecture

PROJECT DESCRIPTION:

The project aims to enhance the competitiveness of graduates in 
specialty 142 “Power Engineering” by introducing innovative educational 
solutions and strengthening cooperation with the processing industry. 
A key strength of the project is the involvement of industrial partners, 
including PJSC MHP, which will provide internship opportunities and 
assist in adapting curricula to labor market needs.

Curriculum updates in collaboration with employers will include foresight 
sessions, panel discussions, and teacher upskilling in electrical 
engineering, electric drives, and feedback control technologies. 
Additional courses will be offered to students to develop professional 
and technical skills, including training in engineering software (AutoCAD 
Electrical, SolidWorks, Autodesk Fusion 360), robotics, microprocessor 
technology, and professional English.

Special attention will be given to energy-efficient technologies, 
equipment diagnostics, and employment preparation, including CV 
writing. The project includes the purchase of modern educational 
equipment, such as Meclab training workstations (“Start in 
Mechatronics”) and the EduTraine AC measurement board, enabling 
students to train in conditions close to real industrial environments.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Dnipro Professional College of Construction  
and Installation Technologies and Architecture 
CITY, REGION: 
Dnipro, Dnipropetrovsk Region
WEBSITE: dnmont.dp.ua
EMAIL: dnmont@gmail.com 

NAZWA PROJEKTU:

Zarządzanie konkurencyjnością techników 
poprzez innowacje edukacyjne w Dnieprzańskim 
Kolegium Zawodowym Technologii Budowlano-
Montażowych i Architektury

OPIS PROJEKTU:

Celem projektu jest zwiększenie konkurencyjności absolwentów 
kolegium w specjalności 142 Inżynieria energetyczna na rynku 
pracy poprzez wdrożenie innowacyjnych rozwiązań edukacyjnych 
oraz wzmocnienie współpracy z przemysłem przetwórczym. Atutem 
projektu jest zaangażowanie partnerów z sektora przemysłowego, 
w tym prywatnej spółki akcyjnej MHP, która zapewni miejsca 
praktyk zawodowych i pomoże dostosować programy nauczania do 
potrzeb rynku pracy. Modyfikacja treści kształcenia we współpracy 
z pracodawcami obejmuje foresight-sesje, panele dyskusyjne oraz 
podnoszenie kwalifikacji wykładowców w takich obszarach jak 
elektrotechnika, napędy elektryczne i technologie sterowania z pętlą 
sprzężenia zwrotnego.

W ramach projektu zaplanowano szereg dodatkowych kursów dla 
uczniów, ukierunkowanych na rozwój umiejętności zawodowych i 
technicznych. Program obejmuje naukę nowoczesnego oprogramowania 
do modelowania inżynierskiego (AutoCAD Electrical, SolidWorks, 
Autodesk Fusion 360), robotyki, techniki mikroprocesorowej, a także 
naukę języka angielskiego zawodowego. Szczególny nacisk położono 
na technologie efektywności energetycznej, diagnostykę urządzeń 
oraz przygotowanie do zatrudnienia, w tym pisanie CV.

Projekt przewiduje zakup nowoczesnego wyposażenia dydaktycznego, 
w tym zestawu stanowisk edukacyjnych Meclab: Start in mechatronics 
oraz tablicy pomiarowej prądu przemiennego EduTraine. Dzięki 
tym inwestycjom uczniowie będą mogli zdobywać wykształcenie 
w warunkach zbliżonych do rzeczywistego środowiska pracy w 
przedsiębiorstwie.

NAZWA SZKOŁY
Dnieprzańskie Kolegium Zawodowe Technologii 
Budowlano-Montażowych i Architektury 
MIASTO, REGION: 
Dniepr, obwód dniepropietrowski
STRONA INTERNETOWA: dnmont.dp.ua
EMAIL: dnmont@gmail.com
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НАЗВА ПРОЄКТУ:

FOCUS RIVNE (Food Opportunities and Curriculum 
for Unique Skills) спрямований на оновлення 
програми “Харчові технології”, розширення 
практичної підготовки, впровадження дуальної 
освіти у співпраці з роботодавцями та ГС 
“Рівненський харчовий кластер” для підготовки 
конкурентоспроможних фахівців

ОПИС ПРОЄКТУ: 

Проєкт спрямований на підтримку підготовки студентів до роботи в 
секторі харчової промисловості шляхом модернізації освітньо-про-
фесійної програми “Харчові технології” та оснащення навчальної 
бази сучасними технічними ресурсами. 

Передбачено розробку та проведення короткострокових курсів 
для студентів і студенток з тематики дослідження якості харчових 
продуктів. Також буде організовано тренінг із самопрезентації та 
формування навичок особистісного розвитку. У межах практичної 
підготовки студенти проходитимуть стажування у п’яти підприєм-
ствах галузі, що входять до Рівненського харчового кластера. 

За кошти проєкту буде придбано універсальне лабораторне об-
ладнання, яке використовується для перевірки якості харчових 
продуктів різних груп; допоміжне обладнання для лабораторії, не-
обхідне для підготовки зразків харчових продуктів різних груп для 
подальшого тестування. 

Унікальним елементом проєкту є тісна співпраця з галузевим парт-
нером – Рівненським харчовим кластером, який ділиться досвідом 
у переробній промисловості та підтримує адаптацію освіти до по-
треб місцевого ринку праці.

НАЗВА ЗАКЛАДУ СВІТИ
Рівненський фаховий коледж інформаційних технологій
МІСТО, РЕГІОН: 
Рівне, Рівненська область
ІНТЕРНЕТ-СТОРІНКА: rv-it.college
EMAIL: contact@rcit.ukr.education

PROJECT NAME:

FOCUS RIVNE (Food Opportunities and 
Curriculum for Unique Skills): Updating the “Food 
Technologies” program and expanding practical 
training in partnership with employers and the 
Rivne Food Cluster 

PROJECT DESCRIPTION:

This project supports students’ training for the food industry by 
modernizing the “Food Technologies” educational program and 
equipping the training base with modern technical resources. Short-
term courses will be developed and delivered on food quality analysis, 
along with training in self-presentation and personal development skills.

Students will complete internships at five enterprises within the Rivne 
Food Cluster. The project will fund the purchase of multipurpose 
laboratory equipment for testing food quality across various product 
groups, as well as auxiliary lab equipment for sample preparation.

A unique element of the project is close cooperation with the Rivne 
Food Cluster, under which the Cluster will share expertise in the 
processing industry and will support the adaptation of educational offer 
to the local labor market needs.

NAME OF EDUCATIONAL INSTITUTION
Rivne Professional College of Information Technologies 
CITY, REGION: 
Rivne, Rivne Region
WEBSITE: rv-it.college
EMAIL: contact@rcit.ukr.education 

NAZWA PROJEKTU:

FOCUS RIVNE (Food Opportunities and 
Curriculum for Unique Skills) ukierunkowany na 
aktualizację programu „Technologia żywności”, 
rozszerzenie przygotowania praktycznego, 
wdrażanie kształcenia dualnego we współpracy z 
pracodawcami oraz Stowarzyszeniem „Rówieński 
Klaster Żywnościowy” w celu kształcenia 
konkurencyjnych specjalistów

OPIS PROJEKTU: 

Celem projektu jest wsparcie przygotowania uczniów do pracy w 
sektorze przemysłu spożywczego poprzez unowocześnienie programu 
edukacyjno-zawodowego „Technologie żywności” oraz wyposażenie 
bazy dydaktycznej w nowoczesny sprzęt techniczny. 

Planowane jest opracowanie i przeprowadzenie krótkoterminowych 
kursów dla uczniów w zakresie badań jakości żywności. Zorganizowany 
zostanie również kurs szkoleniowy dot. autoprezentacji i rozwijania 
umiejętności rozwoju osobistego. W ramach szkolenia praktycznego 
uczniowie odbędą staże w pięciu firmach z branży, które są częścią 
Rówieńskiego Klastra Żywnościowego. 

Fundusze projektu zostaną wykorzystane na zakup uniwersalnego 
sprzętu laboratoryjnego wykorzystywanego do badania jakości 
produktów spożywczych różnych grup; sprzętu pomocniczego dla 
laboratorium, który jest niezbędny do przygotowania próbek produktów 
spożywczych różnych grup do dalszych badań. 

Unikalnym elementem projektu jest ścisła współpraca z partnerem 
branżowym, Rówieńskim Klastrem Żywnościowym, który wnosi 
ekspercką wiedzę z zakresu przemysłu przetwórczego i wspiera 
dostosowanie kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

NAZWA SZKOŁY
Rówieńskie Kolegium Technologii Informacyjnych 
MIASTO, REGION: 
Równe, obwód rówieński
STRONA INTERNETOWA: rv-it.college
EMAIL: contact@rcit.ukr.education



 Мультидонорська ініціатива Skills4Recovery спрямована на підтримку навчання та  перепідготовку кваліфікованої робочої сили в секторах економіки, важливих для  процесу відновлення: будівництво, транспорт, сільське господарство, 
сфера послуг  та виробництво. Ця мета досягається через зміцнення спроможності надавачів  послуг професійної освіти пропонувати якісні й орієнтовані на ринок праці освітні  послуги, залучати вразливі групи населення і співпрацювати 
з роботодавцями.  Skills4Recovery фінансується Європейським Союзом, Німеччиною, Польщею,  Естонією та Данією. Її реалізують Deutsche Gesellschaft für Internationale  Zusammenarbeit (GIZ) та Solidarity Fund PL (SFPL). Вона триває до 
червня 2026  року та охоплює всі області України. Загальний бюджет складає 17 мільйонів євро.

The Multi Donor Initiative Skills4Recovery aims at supporting initial and further training  of skilled labour in four economic sectors relevant to the recovery process:  construction, transport, agriculture, services, and manufacturing. The objective is  achieved 
by strengthening the capacities of VET providers in delivering quality and  market-oriented educational services, engaging vulnerable groups, as well as cooperating with employers. Skills4Recovery is financed by the European Union, Germany, Poland, 
Estonia, and Denmark. It is implemented by Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) and the Solidarity Fund PL (SFPL). It runs until June 2026, and  covers all regions of Ukraine. The total budget is EUR 17 million.

Inicjatywa Wielostronna Skills4Recovery służy wsparciu formalnego kształcenia zawodowego i szkolenia ustawicznego w Ukrainie w celu przygotowania pracowników w sektorach gospodarki istotnych dla procesu odbudowy: budownictwie, transporcie, 
rolnictwie, usługach i przemyśle. Cel ten realizowany jest poprzez wzmacnianie potencjału instytucji kształcenia zawodowego (VET) w zakresie świadczenia przez nie wysokiej jakości usług edukacyjnych, zorientowanych na współpracę z pracodawcami 
oraz potrzeby osób z grup ryzyka na rynku pracy. Program jest finansowany przez Unię Europejską, Niemcy, Polskę, Estonię i Danię i jest realizowany jest przez Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) oraz Fundację Solidarności 
Międzynarodowej (SFPL). Będzie wdrażany do czerwca 2026 roku i obejmuje wszystkie regiony Ukrainy. Całkowity budżet wynosi 17 milionów euro.




